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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2014

Meri-Lapin Tydhonvalmennus -sdatié on sosiaalipalvelujen tuottaja. Saation tarkoituksena
on jarjestaa sosiaalisena palveluna suojatyotd seka tydtoimintaa pitkaaikaistyottomille,
syrjaytymisuhan alaisille nuorille, vajaakuntoisille, mielenterveyskuntoutujille ja muille
vaikeasti tyollistyville henkildille seka jarjestda ja kehittdd muuta tahan liittyvaa
kuntouttavaa toimintaa ja koulutusta.

Meri-Lapin Ty6honvalmennus — s&atio on ammatillisen kuntoutuksen ja koulutuksen
monipalvelukeskus. Saatio tarjoaa vuosittain n. 400 - 500 asiakkaalle ty6- ja toimintakyvyn
seka eléke-edellytysten arviointia mm. Kansaneldkelaitokselle, elékevakuutusyhtidille ja
kunnille. Vuoden 2014 liikevaihto oli noin 2 milj. € ja saatiolla oli asiakkaana 343 eri henkil6a.
S&aati6 on Kemin kaupungin, Keminmaan kunnan, Kemin seurakunnan ja 10 alueellisen
sosiaali- ja terveysjarjeston perustama. Saatid on alansa johtava asiantuntijaorganisaatio
Meri — Lapin alueella.

S&éation arvoissa korostuvat asiakas, asiakkaan arvostus, valmennuksen ammatillisuus ja
vaikuttavuus seka kumppanuus.

1 Toimitusjohtajan katsaus

Vuonna 2014 saation kayttbaste kaantyi selkeaan nousuun. Kemin kaupungin ja saation
valisen uuden kumppanuus- ja ostopalvelusopimuksen kayttbaste oli [ahes 100 %. mutta
edelleen Kelan kuntoutuspalveluiden kayttd oli vahaista.

Pajakoulun kehittdmisty6ta jatkettin Tornion Tyodvoimalasaation hallinnoiman UVA2-
hankkeen avulla. S&ation tybpajat on “opinnollistettu”, ja jokaisen saatidlle ohjatun
asiakkaan on mahdollisuus saada osaamistodistus saatiolla oppimastaan.

Tyohonvalmennuksen ja —kuntoutuksen kehittamistyota jatkettiin Lapin ELY — keskuksen
Suunto-projektissa. Lapin AMK:n kanssa valmisteltin Nuorten tydelamaosallisuuden ja
sosiaalisen kuntoutuksen kehittdmishanketta. Saation kierratysta koskeva tyodllisyyshanke
sai myonteisen vastaanoton ELY:ss&, varsinainen rahoitusp&étos siirtyi vuodelle 2015.
Nuorten tyOpajatoiminta sai jatkorahoituksen.

Selkeasti merkityksellisin yhteisty6- ja kehittamishanke oli Kemildinen tyollistamismalli —
hanke (hallitusohjelman mukaiseen tydllisyydenhoidon kuntakokeilu). Hanke ehkéisee
syrjaytymistd ja vahvistaa tydelamé&osallisuutta. S&atiobn rooli hankkeessa korostuu
erityisesti tydmarkkinoille kuntouttavien ja valmentavien palvelujen kehittamisessa.

Keminmaan kunta sanoi irti ostopalvelusopimuksensa séétion kanssa. Sopimus uusittiin
kuntouttavan tyotoiminnan osalta.

S&ation talous on vakaa. Maksuvalmius sailyi hyvand koko vuoden. S&atié on pystynyt
rahoittamaan investointinsa kassavirralla, ja on taseeltaan velaton ja vakavarainen yhteiso.

Perameren Jahti myytiin paikallisesta risteilytoiminnasta kiinnostuneelle yrittajalle.



Saation hallitus tutustui opintomatkallaan Sotek-s&ation kierratysmyyntid koskevaan
GoodWill konseptiin, seka erilaisiin ty6honkuntoutuksen hankkeisiin. Hallitus paatti
pajarakenteen uudistamistydta koskevan suunnittelun aloittamisesta.

Saatio on ollut haluttu vierailukohde koko kuluneen vuoden ajan. Peruspalveluministeri
Susanna Huovinen tutustui séation tydhonkuntoutuspalveluihin joulukuussa 2014. Saation
toimintaa on esitelty mm. opiskelijaryhmille ja yhteistydkumppaneille. Yhteistyé kuntien ja
tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa on ollut tiivista niin hallinnosta kuin asiakastydsta
vastaavienkin osalta. Meri Lapin tyévoiman palvelukeskus, kuntoutuksen asiakasyhteistyo,
tyollisyydenhoidon kuntakokeilun ohjausryhma ja laaja yhteistyoverkosto seka nuorten
tyopajatoiminnan koordinaatiotydéryhma linkittyvat tiiviisti sdation asiakastyoverkostoon.

S&ation toimitusjohtaja toimi valtakunnallisen Saatié Oktetti ry:n puheenjohtajana, ja
osallistui  VATES:n valtakunnallisen valitydmarkkinatoimijoiden  yhteistyéryhman
tyoskentelyyn.

Kemissa 11.3.2015
Hilkka Halonen

2 Tyotoiminnan yksikot (tyopajat)

2.1 Toiminnan tarkoitus ja keskeiset osa — alueet

Tyo6toiminta sovitetaan asiakkaan ty6 —ja toimintakyvyn seka osaamisen mukaisesti niin,
ettd se on tyo- ja toimintakykyéa edistavad, aktivoivaa ja kuntouttavaa. Tarkeaa on myas,
ettd tyotoiminnan siséltd on asiakkaalle mielekasta ja riittavan haastavaa. Tyotoimintaan
kuuluu liséksi erilaista viriketoimintaa kuten tietojenk&sittelyn harjoitteita ja yhteisia
toimintapaivia seka tutustumispaivia. Tyotoiminnassa vertaisryhman tuki on merkittavassa
asemassa.
Tyo6toiminta on tyon tekemista Merivan eri yksikoissa. Tyotoiminta kuuluu kaikkiin saation
tarjoamiin palvelumuotoihin

e Kaikille toiminnassa mukana oleville tehd&aan yksiléllinen suunnitelma

e Osaamistodistus (pidemmissa tyopajajaksoissa, opinnollistetuissa tydtehtavissa)

e Tavoitteet ja sisaltd maaritelladn kunkin asiakkaan ty6- ja toimintakyvyn lahtotason
mukaisesti
Perehdytys yksilokeskeisella ohjauksella
Tarjotaan tasavertainen mahdollisuus toimintaan osallistumiselle
Jokaiselle nimetty henkilokohtainen ohjaaja
Sosiaalisten vuorovaikutustaitojen vahvistaminen
Elamanhallinnan ohjaus paivittaisissa toiminnoissa
Virkistystoimintaa

Meri — Lapin Tyohénvalmennus — saatioon kuuluu 8 tydyksikkda, joiden tehtavana on
toimia asiakkaiden tydtoiminnan toteuttamispaikkana ty6honvalmennuksen, tyokokeilun tai
kuntoutuksen aikana. Asiakkaalla on mahdollisuus esittaa toiveita tyoyksikkonsa suhteen
sopimuksen teon yhteydessa. Tyoyksikkda valittaessa otetaan huomioon asiakkaan omat
kiinnostukset ja aikaisempi tyokokemus. Tyoyksikdiden toiminta koostuu paaasiassa



tyohdnvalmennuksesta, tydossdoppimisesta ja kuntouttavasta tyosta. Naiden paamaarien
toteuttamiseksi tarvitaan mielekkaita tyotehtavia oikeassa tydympéaristossa.

Tyoyksikoissd on asiantuntevat lahiohjaajat, jotka opastavat tydvaiheiden tekemisen ja
tyokoneiden kayton. Lahiohjaajien rooliin  kuuluu myds arvioida tyokykya ja
tyossaselviytymista.

2.2 Tavoitteet ja painopistealueet 2014

Toiminnan tavoitteena on tuotannollisen ty6toiminnan avulla tukea eri palveluissa olevia
henkiloita toimimaan tydyhteistssa yleisten saantdjen ja kaytantdjen mukaisella tavalla.
Tarkoituksena on myds vahvistaa ko. henkildiden osaamista ja kykyd hakeutua
tyomarkkinoille tai saada valmiuksia siirtyd jatkokoulutukseen.

Eri asiakasryhmien tyollistymisedellytysten parantumisen liséksi tavoitteena on ehkaista
syrjaytymistd ja vahvistaa osallisuutta sek&a kehittda kuntoutuksen ja valmennuksen
tydomenetelmid, koulutusta ja verkostomaista ty6ta.

2.3 Resurssit

Monitarmon yksikké Oklaholmankadulla ottaa vastaan kaiken kierratysmateriaalin
ongelmajatteita lukuun ottamatta. Tilaa on 380 m?2. Toimitiloissa kunnostetaan ja
remontoidaan huonekaluja. Tydkalustukseen kuuluu monipuolinen valikoima kasityokaluja
seka pienimuotoiseen puuntydstoon tarvittavia koneita.

Monitarmo Myymala ja kotipalvelut sijaitsevat Sauvosaarenkatu 11, pinta-alaltaan
yhteensd n. 400 neliotd. Uudet isommat tilat mahdollistavat kierratykseen tulevien
tekstiilien pesun, tuunauksen ja korjauksen.

OK-Tekstiililla on tiloja 573 m2 (+ ATK luokka = 670 m2), jotka jakaantuvat ompelimon,
kutomon ja ruokahuoneen tiloiksi, seka sosiaalitiloiksi. OK- Tekstiilin tiloissa toimii myds
saation koulutustilat. Ompelimo on koneistettu teollisuusompelukoneilla, saumureilla ja
kotiompelukoneilla. Ompelimossa on lisdksi silkkipainantavalineet. Kutomossa on 13
kasikayttoiset kangaspuut ja muuta kudontaan liittyvaa valineistoa.

TK-Metallilla on tiloja 488 m2?, jotka jakaantuvat maalaamoon, kokoonpano- ja
verhoomohuoneisiin sek& metallintyostotiloihin.  TK-Metallila on monipuolinen kone- ja
laitekanta metallin kasittelyyn mm. kérkisorveja, porakoneita, metallisahoja, levyleikkuri,
sarmayspuristin, levymankeli, putkentaivutin, hitsauslaitteet ym. TK-metallin yhteydessa
myds on pienimuotoinen verhoomo.

Puupaja Kutteri jakaantuu neljaan tyodsaliin joista yksi toimii konesalina, jossa tapahtuu
varsinainen puun koneistaminen ja yksi on kokoonpanopuoli. Yhdessa on Jolla
pienveneen valmistus ja yhdessa osiossa on varastotiloja. Kutterilla tiloja on yhteensa
sosiaalitiloineen 595mz2. Kaytettavissa on peruspuuntydstd koneet.



Hallinto tarjoaa asiakkaille raataloityjd tydomahdollisuuksia. Hallinnon toita ovat mm.
laskutus, asiakaskaspalvelu, avustavat kirjanpidon ty6t seka avustavat ATK tyot. Hallinnon
kaytdssa on 2 tydhuonetta jotka mahdollistavat asiakassijoituksen.

Tybnsuunnittelijat toimivat tyoyksikdiden ohjauksen seka asiakkaan yksiléllisen ohjauksen
apuna.

3 Kuntoutus, valmennus ja projektit

3.1 Toiminnan tarkoitus ja keskeiset osa — alueet

Kuntoutus- ja  valmennustoimintaan  kuuluu mm.  kuntouttava  tydtoiminta,
tyohonvalmennus, yksilotybhonvalmennus, tyokokeilut, VKK:n (Vakuutuskuntoutus) seké
tyo- ja elinkeinotoimiston palvelut. Kiintea yhteistyd oppilaitosten ja muiden
palveluntarjoajien kanssa on myds olennainen osa kuntoutus- ja valmennustoimintaa.

Kemin kaupungin ja saation valinen kumppanuus- ja ostopalvelusopimus hyvaksyttiin
joulukuun 2013 valtuustossa. Uuden kumppanuus- ja ostopalvelusopimuksen
toteutuksessa onnistuttiin kayttbasteella mitattuna erinomaisesti. Sopimuksen seuranta
hoidetaan yhteistydssa tyollisyydenhoidon kuntakokeilun, sosiaali- ja terveystoimen seka
talous- ja kehittamisosaston kanssa.

Keminmaa sanoi irti sdatiosopimuksen. Kuntouttavaa tyOtoimintaa koskeva
ostopalvelusopimus paivitettiin vuosille 2015 — 2016 (optio 2 vuotta).

3.2 Toimintamuodot, yhteistydtahot ja painopistealueet 2014

Meri-Lapin tydvoiman palvelukeskuksessa (typp) yksilovalmentajan rooli on toimia
linkkina s&ation ja palvelukeskuksen valilla. Yksilovalmentajan keskeisin tehtdva on
saatiolle ohjautuvien asiakkaiden sijoittaminen asiakkaan sen hetkista tuen ja
valmennuksen tarvetta parhaiten vastaavaan palveluun, ja asiakkaan kuntoutumis- ja
tyollistymispolun suunnittelu yhdessa asiakkaan ja typin henkiloston kanssa. Yksildohjaajat
jakoivat vastuun siten ettd kukin tyOnsuunnittelja oli 1 paivan viikossa
yhteispalvelupisteessa paivystamassa.

Verkostokokoukset ovat olennainen osa kuntoutustoimintaa. Niiden tarkoituksena on
seurata asiakkaan edistymista ja tavoitteiden toteutumista.

Oppilaitokset ovat jarjestaneet ohjattuja tutustumiskaynteja maksutta. Ryhmien kanssa
on kayty tutustumiskaynneilla Kemi — Tornion ammattioppilaitoksessa. Asiakkaiden
motivaatiota opiskelua kohtaan on pyritty parantamaan eri oppilaitokseen tutustumalla,
nain asiakkaat saivat tietoa millaista koulunkaynti on tdna paivana. Samalla he ovat
saaneet tietoa opintoetuuksista.



Kuntouttavan ty6toiminnan tarkea painopiste vuonna 2014 on ollut paihde - ja
mielenterveysongelmaisten hoitoon ohjaaminen ja sitd kautta voimavarojen lisaaminen
kohti koulutusta tai tydmarkkinoita.

Kuntouttavasta tyotoiminnasta saatiolla on sopimus Kemin kaupungin ja Keminmaan
sosiaali- ja terveystoimen kanssa. Sopimuksessa kuntouttava tyotoiminta on jaettu
kahteen eri palveluun: syvennettyyn kuntouttavaan toimintaan ja ohjattuun tydtoimintaan.

Saatio sai jatkorahoitusta nuorten tydpajatoimintaan. Myonnetylla rahoituksella palkattu
tyontekija vastaa nuorten ryhma- ja yksildohjauksesta. Nuorten tydpajatoiminnan rahoitus
tuli séatiolle enemman kuin tarpeeseen. Nuorten alle 29 vuotiaiden asiakkaiden maara on
ollut vuosia noin kolmannes saation koko asiakasmaarasta.

Kelalle tuotettu palvelu on Ruori- mielenterveyskuntoutujien tyohdnvalmennus.
Mielenterveyskuntoutujien  tyéhonvalmennus on  tarkoitettu  henkildille, jotka
vajaakuntoisuuden (psyykkinen) takia ovat vaihtamassa ammattia tai ovat hakeutumassa
tydelamaan, seka henkildille joilla on lahivuosina tyokyvyttémyyden uhka psyykkisista
syista. Kela Kilpailutti mielenterveyskuntoutujien tyohonvalmennuksen kevaalla 2014.
Saatio valittiin Kelan palvelutuottajaksi vuosille 2015 — 2016.

Ryhmaohjauksen siséaltd koostui tydelamaan siirtymista tukevista osioista joita ovat
esimerkiksi

tyonhakuun liittyvat valmiudet, elamanhallinnalliset asiat, terveys ja hyvinvointi,
tyonantajan odotukset, oman tavoitesuunnitelman prosessointi, koulutukseen valmentavat
osiot sekd oman ty6- ja koulutussuunnitelman laatiminen. Asiakkaat osallistuvat
ryhméohjauksen rinnalla myo6s yksildohjaukseen. Ryhmé&ohjausta toteutettiin 4 viikon
jaksoina joissa oli lukujarjestys.

Liikunta ja virkistystoiminta ovat tarkea osa valmennusta. Suosittuja liikuntalajeja ovat
esim. kuntosali, uinti, vesijumppa, pallopelit seka keilaus.

Kuntoutuksen yleiset tavoitteet ovat asiakkaan tyomarkkinavalmiuksien parantaminen,
elamanhallinnan, sosiaalisten- ja ryhmatyotaitojen vahvistaminen sekéa asiakkaan omien
voimavarojen ja taitojen loytdminen ja vahvistaminen. Kuntoutus / tyéhonvalmennus on
tavoitteellista toimintaa, joka perustuu asiakaslahtoisyyteen ja yksil6llisyyteen.
Kuntoutuksen / valmennuksen keskeiset osa-alueet ovat asiakastapaamiset ja
verkostoyhteistyd seka tydtoiminta saation eri tyoyksikdissa. Asiakkaan tydyksikdssa
saama ohjaus on suunnitelmallista ja kokonaisvaltaista. Hanelle laaditaan suunnitelma,
johon kirjataan yhdessa asiakkaan kanssa hénen tarvitsemansa palvelut ja tyéllistymiseksi
| kuntoutumiseksi tehtavat toimenpiteet. Tavoitteita laadittaessa otetaan huomioon
asiakkaan ika, koulutus, tydkokemus, terveydentila ja elamanhallinnalliset ongelmat mm.
paihdeongelma. Suunnitelmaa tarkistetaan ja muutetaan tarvittaessa tai sovituin
aikavalein.

Tavoitteena on etta asiakas toimenpiteen jalkeen tyollistyy, hakeutuu koulutukseen,
kykenee itsenaiseen tyonhakuun, hanella on realistiset mahdollisuudet tyollistyd joko
tuetusti tai avoimille tydmarkkinoille.

UVAZ2-hankkeessa Lapin ja Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymat ja saatiot jatkoivat
tyopajojen ja oppilaitosten oppimisympaéristdjen kehittamista. Opinnollistamisen avulla



pajojen mahdollistamat tyot/tehtavat on kirjattu Opetussuunnitelmien kriteereiden mukaan.
Asiakkaat saavat pajajakson jalkeen osaamistodistuksen, joka kertoo ammatillisen
osaamisen eri tutkinnon osien sisalloista.

Tydllisyydenhoidon kuntakokeilussa keskeiseksi kehittamiskohteeksi nostettuja saation
palveluita suunniteltiin yhteistydssa kuntakokeilun ohjausryhman seka yhteistyéverkoston
kanssa. Ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin tueksi kehitetty Startti-ryhmapalvelu sisaltyy
Kemi-sopimukseen. Tydmatkalla — ryhmapalvelun kehittdmisty6ta jatkettiin. Tydomatkalla
— ryhmépalvelu on intervallityyppisesti toteutettavaa ryhmamuotoista kuntoutusta.

3.3 Resurssit kuntoutuksessa

Hallinto-, kuntoutus- ja koulutusyksikoélla on tiloja Sauvosaarenkatu 11:ssa n. 280 m?, jotka
jakaantuvat hallintoon, ryhmatiloihin seka yksilévalmentajien tyétiloihin.

Johtava vyksilovalmentaja, yksilovalmentajat ja tyovalmentaja olivat sijoitettuina
Sauvosaarenkadun toimistolla.

Yksilovalmentajat olivat vuonna 2014 asiakkaiden tukena asiakkaan jokapaivaisessa
elamassa, suunnitella asiakkaalle sopivia tydtehtavia yhdessa tyonohjaajien kanssa seka
olla asiakkaan tukena tyollistymis-, koulutus-, ja kuntoutuspolun rakentamisessa.

Terveydenhoitaja on tehnyt perusterveystarkastuksia seka toiminut terveyden- ja
hyvinvoinnin ryhmien vetdjana sekéa yksilbohjaajana ryhméamuotoisessa valmennuksessa
(Startti) elokuun loppuun osa-aikaisena. Loppuvuoden terveystarkastuksen hankittiin
ulkopuoliselta taholta terveydenhoitajan siirryttyd kokoaikaisesti Kemin kaupungin
terveydenhuoltoon.

Elokuun alusta tyonsé aloittanut terveydenhoitaja / terveystieteiden maisteri Raisa Helin on
vastannut ryhmien hyvinvointiryhmien vedosta.

3.4 Seuranta ja arviointi

Meri-Lapin tydhénvalmennus- saatiolla on kaytdssdan toiminnanohjausjarjestelma ARVI.
Arvi on tyokalu laatujarjestelmén rakentamiseen, joka perustuu ISO 9001 ja STL-
ohjeistukseen. Arvi jarjestelmasséd on mm: palvelujen prosessikuvaukset, toimintaohjeet,
poikkeamat ja niiden korjauksien dokumentointi ja raportointi, tydturvallisuusohjeet, ryhma-
ja koulutustydn ohjeistus, yksilotyonohjeistus, asiakaspalautteet ja yksikkokohtaiset
ohjeistukset.

Jarjestelmaan kirjataan mm. asiakkaiden perustiedot, arvioinnit (oma-arviointi ja
tyonohjaajan arviointi), lausunnot, paivittdinen osallistuminen / tyétehtavat / aktiivisuus /
valmennuksen tarve. Arvi toimii myos asiakkaiden palautekanavana. Asiakkaan tekeméa
laht6-, vali- ja lopputasoarviot antavat hanelle itselleen ja saation henkilostolle arvokasta
tietoa henkilékohtaisen pajasuunnitelman toteutumisesta.



Palvelujen toimivuutta mitataan mm. asiakaspalautteella, poikkeamien jatkuvalla
tarkkailulla (aikataulujen pitavyys, lausuntojen aikataulut, asiakasprosessin toteutumisella
jne.), prosessien toteutumisella ja tavoitteiden toteutumisella. Vaikuttavuutta arvioidaan
jatkosijoittumisina pajajakson jalkeen.

Talouden ja toiminnan seurantaraportti tehdddn Kemin kaupungin Maisema-mallin
mukaisesti 4 kk:n valein, ja koko s&ation kattava toimintakertomus vuosittain.
Palvelukohtaiset raportit toimitetaan eri palvelujen ostajille ja rahoittajille vuosittain.

Kemin kaupungin asettama tyollisyydenseurantaryhma seuraa, arvioi ja raportoi
valtuustolle sopimuksen toteutumista vuosittain. Palvelujen toimivuutta, vaikuttavuutta.
siséltéa ja uusien palvelujen tarvetta sopijaosapuolet tarkastavat joka toinen vuosi.
Vuosittaiset asiakasmaaréat palveluittain sovitaan Kemin kaupungin
talousarvioneuvottelujen yhteydessa.

4 Tyémarkkinoille kuntouttavat ja tydelamaosallisuutta edistavat
sosiaalisen tydllistamisen palvelut

4.1 Tyomarkkinoille valmentavat palvelut

Tydhonvalmennus palkkatydssa

Tybhonvalmennus palkkatydssd on valmennusta, jonka tavoitteena on pyrkid paranta-
maan tyollistetyn suorittamisedellytyksia ja tukea hénta tyd- ja ansiokyvyn saavutta-
misessa. Tyohonvalmennuksessa harjoitellaan tydelaman edellyttamid perustaitoja.
Valmennuksen edistyessa tavoitteita tarkennetaan ja tyollistdmisen loppupuolella on
mahdollista ohjatusti kokeilla asiakkaan tydhdnvalmiuksia ulkopuolisen sijoituksen avulla.
Tyollistamisjaksoon voidaan liittdd myds opintoja jolloin tydllistetyllda on mahdollisuus
saada esimerkiksi osatutkinto osana tygjaksoa.

Tyokokeilu

Tavoitteena on yhdessa asiakkaan kanssa selvittdd tyopaikalla tapahtuvan tyékokeilun
avulla hanelle soveltuvat tyotehtavat ja tukea asiakkaan tydelamésséa jatkamista ja
tyoelamaan paasya. Tyokokeilun tarkoituksena on selkiyttdda asiakkaan ammatillisia
vaihtoehtoja ja antaa tietoa asiakkaalle ja tilaajalle niista tyotehtavista, joihin asiakas
soveltuu ja joihin han jatkossa voisi tydllistya tai kouluttautua.

Yksilollinen tydhénvalmennus
Palvelu on tarkoitettu saatidjakson jalkeiseen aktiivitoimeen kaupungin yksikdissa,
yhdistyksissa tai yrityksissa. Asiakkaalle etsitéan saatidjakson aikana jaksoa seuraava

koulutus-, tydkokeilu-, palkkatuki- tai tydpaikka ja hanta tuetaan siella selviytymisessa.

Tydssaoppiminen ja tydharjoittelu



Tybssadoppiminen on osa ammatillista toisen asteen perustutkintoa. Oppiminen tapahtuu
oppilaitoksen ulkopuolella tydpaikalla, aidossa tydymparistbssa. Tydssaoppijat ohjautuvat
saatiolle maahanmuuttajakoulutuksesta, Lappiasta ja Luovista.

4.2 Tyomarkkinoille kuntouttavat palvelut

Sosiaalihuoltolain mukainen tydelaméaosallisuutta vahvistava tyopajatoiminta seka
ryhmamuotoinen valmennus ja kuntoutus

Tybelamaosallisuutta vahvistava tydpajatoiminta on tarkoitettu erittdin heikossa tyémarkki-
na-asemassa tai tydmarkkinoiden ulkopuolella oleville henkildille, esim. paihde- ja mielen-
terveydenongelmista karsiville. Toiminnan tavoitteena on saation tyopajatoiminnan avulla
yllapitaa ja edistaa toimintakykya ja vahvistaa osallisuutta.

Yhdyskuntapalvelu

Yhdyskuntapalveluun tuomitulle tehddan palvelusuunnitelma rikosseuraamuslaitoksen
kanssa. Suunnitelmassa maaritelladn palvelusajat ja tehtavat. Palvelusuunnitelman toteu-
tumista valvoo rikosseuraamuslaitos. Tehtavat ovat avustavia tehtavia. Tyodaika on keski-
maarin 3-4 tuntia 2 kertaa viikossa. Palveluaika saatiolla vaihtelee suorittajan mukaan.

Yhdyskuntapalveluun sisaltyy tyénohjaus tyoyksikéssa. Tyottoman tydnhakijan kyseessa
ollessa palvelun aikana suorittaja tekee cv:n ja tydhakemuksen yhdessa tydnsuunnittelijan
kanssa. Liséksi suorittaja laatii yhdessa tyonsuunnittelijan kanssa tyollistymisen suunni-
telman.

Kuntouttava tydtoiminta

Kuntouttavaan tydtoimintaan sisaltyy startti — palvelutarpeen kartoitus, syvennetty kuntout-
tava ty6toiminta seka ohjattu kuntouttava tyétoiminta.

Kuntouttavan tydtoiminnan yleiset tavoitteet ovat asiakkaan tyomarkkinavalmiuksien pa-
rantaminen, eldmé&nhallinnan, sosiaalisten- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen seka
asiakkaan omien voimavarojen ja taitojen Idytdminen ja vahvistaminen. Kuntouttavan ty6-
toiminnan yhtena tarkeédna tavoitteena on saada asiakas itse omalla toiminnallaan sitou-
tumaan asetettuihin tavoitteisiin ja nakeméan oma elamantilanteensa kokonaisvaltaisesti.
Tavoitteita laadittaessa otetaan huomioon asiakkaan ik&a, koulutus, tybkokemus, tervey-
dentila ja elamanhallinnalliset ongelmat mm. paihdeongelma. Tavoitteita laaditaan niin
asiakkaan arjesta katsoen kuin sellaisten esteiden poistamista ajatellen, jotka vaikeuttavat
mm. tydllistymista tai kouluttautumista.

Kuntouttavan tyotoiminnan kesto on 3 kuukaudesta 24 kuukauteen, 1-5 paivaa tybajan ol-
lessa vahintaan 4 tuntia paivassa.



Tyo6toiminta sovitetaan asiakkaan ty0- ja toimintakyvyn seka osaamisen mukaisesti niin,
ettd se on paivittaista toimintakykya yllapitavaa, aktivoivaa ja kuntouttavaa toimintaa. Li-
séksi on tarkead, ettd tyotoiminnan sisaltd on asiakkaan kannalta mielekasta ja riittavan
haastavaa. Asiakkaan tyb6tehtavat raataloidadn hanen tasoonsa soveltuviksi ja tarjotaan
riittavad tukea tehtavista suoriutumiseen.

Kuntouttavasta tyotoiminnasta laaditaan lausunto, joka toimitetaan kahden viikon sisalla
jakson paattymisesta lahettavalle taholle, kuntoutujalle ja muille kuntoutujan kanssa sovi-
tuille tahoille. Kuntoutujalla on mahdollisuus kertoa mielipiteensa lausuntoon tulevista sei-
koista ennen lausunnon valmistumista. Lausuntoon kirjataan asetetut tavoitteet, toiminnan
siséltd, suositukset seka jatkosuunnitelma vaihtoehtoineen. Lausunnon laajuus riippuu
kuntouttavan tydtoiminnan sopimuksesta (ohjattu on suppea tyon arviointi, syvennetty on
laajempi).

Kuntouttavassa tyotoiminnassa vertaisryhman tuki on merkittdvassa asemassa (pienryh-
mat, ryhmaét ja paritydskentely).

Kuntouttavaa ty6toimintaa toteutetaan palvelutarpeen kartoituksena seka syvennettyna
ettd ohjattuna kuntouttavan ty6toiminnan palveluna asiakkaan palvelutarpeen ja tilaajan
arvioinnin perusteella.

Startti jakso (ryhmamuotoinen palvelutarpeen selvittely)

Startti valmennus osana syvennettyd kuntouttavaa tyétoimintaa on tarkoitettu henkilGille
joiden ty6- ja toimintakyvysta tarvitaan lisétietoa palvelutarpeen selkiinnyttamiseksi.

Ryhmatoiminta toteutetaan paasaantdisesti Meri-Lapin Tyohonvalmennus -sdtion omissa
tiloissa. Ryhmépalvelu toteutetaan nonstop periaatteella. Ryhmapalvelun kokonaiskesto
on 20 paivaa ja paivan pituus 6 tuntia.

Palvelun runkona on ohjattu ryhmatyéskentely, yksiléllinen haastattelu seka kartoitukset.
Kartoitusten lisaksi asiakkaan paivaan sisaltyy arkielamaa tukeva ryhméapalvelu.

Ryhmé&palvelun ohjelmaan sisaltyy ruuanlaittoa, hygieniatietoa, ATK valmiuksia, liikuntaa,
tyoharjoittelua seka tyo- ja kouluttautumisvaihtoehtojen lapikayntia.

Palveluun sisaltyvat yksilokartoitukset:

o  Terveystarkastus (sisaltaa tyokykyindeksin ja masennustestin) jonka suorittaa ter-
veydenhoitaja

o  Ryhmavastaavan tekema kokonaistilanteen arviointi mahdollisten aikaisempien
suunnitelmien ja lausuntojen seka ryhmassa tehtyjen tehtavien ja testien pohjalta yh-
dessa asiakkaan kanssa.

o  Asiakkaan yksildohjaus Startti-jaksoon siséltyvan tyoharjoittelun aikana; valikeskuste-
lu ja loppukeskustelu

Palvelutarpeen ja toimintakyvyn arvioinnissa painottuu toimintakykya edistava tyoote, jonka
tarkoituksena on tukea ja motivoida asiakkaan sitoutumista hénen tyo- ja toimintakykya vas-
taaviin palveluihin.



Laaja-alaisella kartoituksella kartoitetaan seuraavia asioita:

(@]

o O O O

©)
©)

Psyykkinen toimintakyky (psyykkinen hyvinvointi, elamanhallinta)

Fyysinen toimintakyky (paivittéiset perustoiminnot, asioiden hoitaminen)

Kognitiivinen toimintakyky

Emotionaalinen toimintakyky

Sosiaalinen toimintakyky (sosiaalinen vuorovaikutus, elaméan mielekkyys, ystéavyyssuh-
teet)

Taloudelliset tekijat

Ymparistoon liittyvat tekijat

Menetelmina ovat kyselyt, testit, havainnot ja yksilohaastattelut.

Ohjattu kuntouttava tydtoiminta

Tyo6toiminnan kautta yksil voi toteuttaa itsedan tyontekijan roolissa ja siten ottaa paikkan-
sa tasavertaisena yhteiskunnan jasenena. Tyotoiminta on tyon tekemista eri toimintapai-
koissa. Tydtoiminnan kaikille yhteinen sisalto:

(@]

o

O O O O O O

O

Kaikille toiminnassa mukana oleville tehddan alkuhaastattelu ja yksiléllinen suun-
nitelma yhteistydtahojen kanssa tyotoiminnan toteuttamisesta ja tyotehtavista
Saation omissa tyoyksikoissa tapahtuva tydtoiminta, jota arvioi asiakkaan lahiohjaa-
ja sek& asiakas itse

Tavoitteet ja sisaltd maaritelladn asiakkaan toimintakyvyn lahtétason mukaisesti
Perehdytys

Tarjotaan tasavertainen mahdollisuus toimintaan osallistumiselle

Jokaiselle nimetaan henkilékohtainen ohjaaja tyoyksikdssa

Sosiaalisten vuorovaikutustaitojen vahvistaminen

Asiakkaan tilanteesta ja suunnitelman toteutumisesta pidetaan yhteyttd verkostoon
sovitulla tavalla

Pienryhmatoiminta, jossa kasitellaan eri kohderyhmille tarpeellista tietoa / toimintaa,
esim. paihderiippuvaisten ryhmé&, nuorten ryhmé, koulutustavoitteisten ryhmé jne.
Pienryhmatoiminta toteutetaan 3-5 hengen ryhmissa. Pienryhman toteuttaa yksikon
tyonsuunnittelija: Kestoltaan ryhmé on 30 - 45 minuuttia jossa informaatio jaetaan tai
jonkin alustuksen pohjalta kaydaan keskustelua.

Tybnohjaajan arvio asiakkaan tyOtehtavista selviytymista paivittain. Toimenpiteen
loppuessa arvio tyosta toimitetaan lahettavalle taholle

Alku- ja loppuverkosto

Lounas ja kahvit

Syvennetty kuntouttava tydtoiminta

Syvennetty kuntouttavatydtoiminta sisaltdd ohjatun tyétoiminnan liséksi.

©)

Ryhméatoiminta joka siséltaa asiakkaan segmentin mukaan mm. liikuntaa, tyénhaku-
taitoja, koulutustietoa, elamanhallintaa edistavaa tietoutta ja terveystietoa. Intensiivi-
sen pienryhméatoiminnan kautta motivoida asiakasta ymmartamaan, etta jokaisen on
tehtava toita tavoitteiden saavuttamiseksi ja oman elaman laadun parantamiseksi se-
k& tydnhakuvalmiuksien parantamiseksi. Ryhmaéatoimintaa toteutetaan kerran kuu-
kaudessa yhden viikon ajan aamupaivisin. Asiakas voi osallistua ryhmatoimintaan jo-
ka kuukausi tavoitteensa mukaiseen ryhméatoimintaan (tyémarkkinoille kuntouttava,
koulutukseen valmentava, elamanhallintaa tukeva).
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Yksilokeskustelujen aikana tarkistetaan asiakkaan tavoitteita ja niiden edistymista.
Tarkoituksena on kartoittaa tyollistymisen esteitd ja etsia asiakkaan kanssa keinoja
niiden poistamiseksi. Tarkeatd on myds motivoida ja tukea asiakasta muutokseen,
vahvistaa elamanhallintaa, auttaa loytamaan tie tydelamaan seka ohjata tarvittaessa
eri palveluiden piiriin. Yksiloohjauksen tarkoituksena on vahvistaa asiakkaan sosiaa-
lista vuorovaikutustaitoa, kasitella arjen hallintaan liittyvia kysymyksia ja vahvistaa
asiakkaan identiteettia.

Laajempi loppulausunto joka sisaltda arvioinnin ryhmassa selviytymisesta, tyén arvi-
oinnin (segmentti 4:ssa arviointi testitdiden perusteella tydssaselviytymisestd) seka
jatkosuunnitelman toimenpidesuosituksineen.

Osaamistodistus tyotehtavien hallinnasta mahdollista tulevaa koulutusta varten
Koulutuspaikkojen kartoitus

Jatkopaikan kartoitus

Osastutkinnossa tukeminen (mikali asiakkaan tavoite)

Yksil6llinen suunnitelma

Mikali asiakas ei ole osallistunut Startti rynméatoimintaan hanelle suoritetaan terveys-
tarkastus

Elamanhallinnan ohjaus paivittaisissa toiminnoissa

Tiivista verkostoty6ta tehdaan sosiaalitoimen, tydvoimatoimen seka hoitavien taho-
jen kanssa. Verkostokokousten tarkoituksena on kartoittaa asiakkaan kokonaisvaltai-
nen elamantilanne ja lisata asiakkaan mielipidetta kuunnellen tarvittavia toimenpiteita
kuntouttavan tyétoiminnan aikana. Verkostokokouksia pidetddn saanndllisesti (alku-,
valiarviointi- ja loppuarviointi).

Segmentointi syvennetty kuntouttava ty6toiminta:

N>
Tyomarkki-
Startti 20 paivaa noille kuntouttava
-Ryhmavalmiudet \Y; Kuty
-Sosiaaliset e -saatiolla
valmiudet Koulutukseen r ™\ -kunnan
- Tyénhaku ja ATK valmentava ™~ o
e k _ |yksikdssa
-Talous o ~ Tyo
Asiakas VEREEEIEEE Kuntoutus — - Koulutus
2 -Palvelutarpeen Eldmanhalli >
aloittaa . améanhallintaa  lkuntout
arviointi tukeva t untoutus
palvelun -Verkostokokous o) Eléke
“SeeEE. il J yossaselviytymisen
arviointi

&)

© Kuntouttava tydtoiminta, sopimus syvennetty 3 kk
Sisélto; startti 20 pv, tyota pajoissa ja eriytetyt ryhméapalvelut
Verkostoarviossa sopimus ryhmapalvelujen sisallosta ja
yksildllisista tukitoimista
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Opinnollistaminen

Meri-Lapin Tyohdnvalmennus -saation ja Tornion Tyovoimalasaation UVA2-hankkeessa

kehitetty pajakoulu mahdollistaa myds opintosuoritusten osien opiskelun saatiolla. UVA2-
hankkeessa on useita osatoteuttajia (Lapin saatiot, Kokkotyd-saatit seka Lapin ja Keski-

Pohjamaan koulutuskuntayhtymét)

Ty6- tai kuntoutusjakson aikana syntyy osaamista joka kirjataan. Kirjauksien perusteella
asiakas saa todistuksen osaamisestaan joka perustuu Opetushallituksen hyvaksymiin ope-
tussuunnitelmiin. Ty6tehtavista on opinnollistettu mm. puu-, metalli-, tekstiili-, kotipalvelu-,
kiinteistbnhoito-, toimisto- ja asiakaspalvelutyot.

Osaamistodistus annetaan palkkatydssa tai kuntouttavassa ty6toiminnassa syntyneesta
osaamisesta henkildille joilla on puutteellinen koulutus tai jotka ovat vaihtamassa ammat-
tia.

Kehitysvammaisten ty6toiminnan palvelut

Tyo6toiminnan tavoitteena on yllapitaa ja parantaa henkilon elamanhallintaa, estaa syrjay-

tymista ja antaa mahdollisuus yhteisdllisyyteen ja vertaistukeen. Edellytyksena palveluun
paasemiselle on Kemin sosiaali- ja terveyspalveluiden/kehitysvammahuollon tekemé asia-
kaspaatos tyotoiminnan jarjestamisesta. Kehitysvammahuollon palveluita ovat tyétoimin-
ta, avotydhon valmentava intensiivijakso ja avotydnohjaus.

Kehitysvammaisten tydtoiminnassa yotehtavét suunnitellaan yksildllisesti, jaksaminen ja
tyokyky huomioiden. Palvelussa laaditaan yksil6llinen palvelusuunnitelma yhdessa asiak-
kaan ja kehitysvammapalveluiden kanssa. Ty6toimintaan sisaltyy ryhmavalmennusta.
Ryhmavalmennuksen sisaltéihin kuuluu selkokielinen tietotekniikan opetus, tyoturvalli-
suusopetusta, opastusta tydelaman pelisdantoihin, vuorovaikutustaitojen harjoittelua, lii-
kuntaa vaihtelevilla sisallgilla, seka virkistystoimintaa ja retkia.

Avotyohon valmentava intensiivijakso on tarkoitettu tydelaméan tai koulutukseen ha-
keutuvalle kehitysvammaiselle asiakkaalle. Jakson pituus on 20 paivaa. Palvelun tavoit-
teena on tyollistyminen valmentajan tuella tyémarkkinoille avotyéhon tai tuettuun tyohon.
Palvelu raataloidaan yksildllisen tarpeen mukaan siséaltaen:

o Yksilollisen valmennussuunnitelman, joka tulee tehda kuukauden kuluessa avotyo-
hon valmentavan jakson aloittamisesta

Yksil6llisen, kokonaisvaltaisen tuen ja ohjauksen

Tyo6harjoittelu-, tydkokeilu- ja tydpaikkojen, seka koulutuspaikkojen etsimisen
Vuorovaikutustaitojen, seka tydpaikkahaastattelujen valmennuksen

Tuen tydsopimuksen solmimiseen

Yhteydenpidon tydnantajiin

Meri-Lapin ty6honvalmennussaation henkilékuntaan kuuluvan valmentajan tuen tyo-
paikalle

Loppuarvioinnin ja jatkosuunnitelmien teon

© O O O O O

O
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Avotybvalmennus on tarkoitettu avotydhon tai tuettuun tydéhon sijoittuneelle kehitysvam-

maiselle asiakkaalle. Tavoitteena on tukea pysyvaa sijoittumista avoimille tydémarkkinoille.

Palvelu raataloidaan yksilollisen tarpeen mukaan ja asiakkaan palvelusuunnitelmaan kirja-
taan:

Yksilollisen, kokonaisvaltaisen tuen ja ohjauksen maara

Yhteydenpidon tyénantajiin

Tybssé jaksamisen seuranta

Tyo6yhteisoon liittymisen tukeminen

Tuki tydsopimuksen jatkamiseen

Jatkosuunnitelmien teko

O O O O O O

5 Muille kuin kaupungille tuotetut tyémarkkinoille kuntouttavat
ja valmentavat lisapalvelut

Mielenterveyskuntoutujien tydhénvalmennus / Kela

Tavoitteena on yhdessa kuntoutujan kanssa selvittdd hanelle soveltuvat tydtehtavat ja
tukea kuntoutujan tydelamassa jatkamista ja tybelaméaan paasya. Tyohonvalmennuksen
tarkoituksena on selkiyttda kuntoutujan ammatillisia vaihtoehtoja ja antaa tietoa
kuntoutujalle ja tilaajalle niista tyotehtavista, joihin kuntoutuja soveltuu ja joihin hén
jatkossa voisi tydllistya tai kouluttautua. Tyohonvalmennuksen tavoitteena on selvittaa
moniammatillisesti kuntoutujan tyokykyisyytta seka parantaa selviytymista tavanomaisissa
arkielaman toiminnoissa.

Mielenterveyskuntoutujien tydhénvalmennus on avomuotoista, tuettua tyon harjoittelua.
Valmennuksen tavoitteita ovat kuntoutujan omien voimavarojen I6ytyminen, itsetunnon- ja
luottamuksen vahvistuminen, paivarytmien jasentyminen sekd tydelamassa tarvittavien
sosiaalisten taitojen karttuminen. Valmennus perustuu kuntoutujan henkilokohtaiseen
tavoitesuunnitelmaan, jonka paamaarana ovat kuntoutujan mukaan avoimet tydmarkkinat
tai ammatillinen tai lisdkouluttautuminen.

Tyohdnvalmennus, VKK ry

Tavoitteena on yhdessa kuntoutujan kanssa selvittdd hénelle soveltuvat tydtehtavat ja
tukea kuntoutujan tydelamassa jatkamista ja tydelamé&an paasya. Tyohonvalmennuksen
tarkoituksena on selkiyttdd kuntoutujan ammatillisia vaihtoehtoja ja antaa tietoa
kuntoutujalle ja tilaajalle niista tyotehtavista, joihin kuntoutuja soveltuu ja joihin hén
jatkossa voisi tyollistyd tai kouluttautua. Tydohonvalmennuksen tavoitteena on selvittda
moniammatillisesti kuntoutujan tyokykyisyyttd sekd paneutua niihin kaytannon kysymyksiin
jotka haittaavat tydohon paluuta.

Tybhonvalmennus on avomuotoista, tuettua tyon harjoittelua. Valmennuksen tavoitteita
ovat kuntoutujan omien voimavarojen |6ytyminen, itsetunnon- ja luottamuksen
vahvistuminen, paivarytmien jasentyminen seka tydelamésséa tarvittavien sosiaalisten
taitojen karttuminen. Valmennus perustuu kuntoutujan henkilokohtaiseen
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tavoitesuunnitelmaan, jonka pdamaarana ovat kuntoutujan mukaan avoimet tydmarkkinat,
ammatillinen tai lisakouluttautuminen.

Pajakoulu, Lappia

Pajakoulu on Lappian oppilaille tarkoitettu kaytannonlaheinen malli opiskella
ammattitutkinto linkittamalla oppilaitosten ja saation toimintaa. Pajakoulussa opiskelijat
kehittavat tietojaan ja taitojaan s&ation tarjoamien ammattialojen eri alueilla koulutuksen,
ohjauksen, ty6harjoittelun ja aidon tekemisen myota.

Pajakoulussa opiskellaan Lappian opetussuunnitelman mukaisesti.

Maahanmuuttajien tyopaja

Maahanmuuttajien tydpajapalvelua on tuotettu eri hankkeille. Tavoitteena on madaltaa
kynnysta hakeutua koulutukseen / ty6hon ja luoda asiakkaaseen uskoa siita ettd hanella
on sellaista osaamista ja kielitaitoa, jota tydelamassa tarvitaan. Maahanmuuttaja-asiakasta
rohkaistaan ja tuetaan toimimaan taysivaltaisena tydyhteison jasenend, jolla on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin muillakin. Kielitaitoa harjaannutetaan kaytannon tydssa ja
tybelaman aidoissa vuorovaikutustilanteissa. Yhteistydssa maahanmuuttajaopetuksen
kanssa pyritaan siihen, etta koulussa opittu sanasto on aktiivikaytdossa pajajakson aikana.
Tavoitteena on, ettd ammatillisten valmiuksien ja kielitaidon parantamisen lisdksi asiakas
tutustuu suomalaiseen tydkulttuuriin ja luo sosiaalisia kontakteja suomalaisiin.

Suomenkieleen harjaannuttavan ohjatun tyétoiminnan runkona on ohjattu tyé Meri-Lapin
tyohonvalmennussaation eri tyoyksikdissa. Ensimmaisena paivana asiakas saa ohjeet ja
pohjan oppimispaivakirjan laatimiseen. Oppimispaivakirjaa taytetddn paivittain asiakkaan
osaamalla / oppimalla suomenkielen sanastolla. Kotitehtavdna asiakas kirjoittaa siihen
mité on paivan aikana tehnyt esim. sahaus, naulaus. Oppimispaivékirjaan asiakas kirjaa
my6s oppimansa sanat esim. pora, naulain, moppi. Yhdessa asiakkaan kanssa kaydaan
l&pi oppimispaivékirjan tuotokset kerran viikossa toteutettavassa yksiltapaamisessa.

Nuorten tyOopaja

Kohderyhméana ovat nuoret, jotka tarvitsevat tukea Kkoulutus- ja tydelamanuran
Ioytdmiseen, elamanhallinnan ja oman motivaation vahvistamiseen, toimintakyvyn
lisddmiseen. Kohderyhmana ovat enintddn 28-vuotiaat nuoret, jotka ovat koulutuksen ja
tyomarkkinoiden ulkopuolella. Naitd nuoria ovat esimerkiksi tyottomat tyonhakijat,
toimeentulotukea saavat, henkilokohtaista tukea tarvitsevat oppilaat ja opiskelijat,
koulutuksensa keskeyttaneet ja keskeytysuhanalaiset nuoret.

TyOpajatoiminnan tavoitteena on parantaa nuoren valmiuksia paasta koulutukseen,
suorittaa koulutus loppuun tai paasta avoimille tyémarkkinoille. Liséksi tyopajatoiminnalla
tuetaan nuoren elamanhallinnan taitoja yksildllisesti sovitun maararajan puitteissa. Nuoren
kanssa selvitetddn hanelle pajoissa soveltuvat ty6tehtavat, ja pajajakson tarkoituksena on
myos selkiyttdd nuoren ammatillisia vaihtoehtoja ja antaa tietoa niista tyotehtavista, joihin
han soveltuu ja joihin han jatkossa voisi tydllistya tai kouluttautua.
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6 Projekti- ja verkostoyhteistyd

Saatiooktetti ry:n muodostavat sosiaaliseen- ja ammatilliseen kuntoutukseen ja
valmennukseen erikoistuneen yhdistyksen, Saatidoktetti ry:n. www.saatio-oktetti.fi

Meri-Lapin Tyévoiman palvelukeskuksessa saation henkildston rooli on toimia linkkina
saation ja palvelupisteen valilla. Muita toimijoita palvelupisteessa ovat mm.
tydvoimatoimisto, alueen sosiaalitoimistot, Kela ja Kemin kaupungin terveystoimi.

Uusi Vayla Ammattiin2 - hankkeessa kehitettiin pajakoulua ja s&ation pajoja
oppimisymparistoina.

Eco Terminal verkostoyhteistyOn tavoitteena on: turvata kierratystoiminnan tavaravirrat,
luoda taloudelliset edellytykset toiminnan toteuttamiseksi, vahvistaa osapuolten markkina-
asemaa, selkeyttdd toimintaympaéristd, luoda toiminnalle tehokas organisaatio valttamalla
paallekkaisia toimintoja ja turvata toiminnan laatu varmistamalla henkiléston osaamistaso
EkoTerminal —toimipisteissa.

Kuntoutuksen asiakasyhteistydryhmassa on moniammatillinen ty6éryhmé, jossa on
edustus Kelalta, sosiaalitoimesta, mielenterveysasemalta, tydvoimahallinnosta, Lansi-
Pohjan keskussairaalasta, yleissairaalapsykiatrin poliklinikalta, koulutoimesta ja
terveystoimesta.

Kuntoutustydryhma on Kelan mielenterveyskuntoutujien tydhdénvalmennuksen
asiantuntija tyoryhma jonka tarkoitus on seurata asiakkaan tarkoituksen mukaista
etenemistd palveluissa, toimia asiantuntijana (mukana mm. |&&kari) seka yhteistydssa
kehittaa palvelun sisaltba.

Tydllisyyden seurantaryhmén tarkoitus on mm. seurata saation sopimuksen
toteutumista, seka laajemminkin rakennety6ttémyyden hoitoa Kemin kaupungissa.

Luotsi-opintopiirin tarkoituksena on tutustuttaa alueen eri mielenterveystyota tekevia
toimijoita toisiinsa ja luoda joustavia kaytantéja asiakkaiden siirtymiseen palvelusta
toiseen.

SEKU-ty6ryhma on alueen mielenterveystyota tekevien tahojen tyoryhma jossa on
tarkoitus mm. vaihtaa tietoja alueen mielenterveyspalveluja tuottavista tahoista, tulla
tutuiksi keskenaan, oppia kayttamaan toisien palveluja asiakkaan kulloisenkin tarpeen
mukaan seka kouluttaa "luotseja”.

Nuorten tydpajatoiminnan koordinaatiotydryhma koordinoi nuorten tybpajatoimintaa ja
muita palveluita tarjoavien yhteisdjen ja viranomaisten keskinaista yhteistyota.
Koordinaatiotydbryhma toimii myds Nuorten tydpajatoiminnan ohjausryhmana.

Kemin kaupunki on mukana hallitusohjelman mukaisessa ty6llisyydenhoidon

kuntakokeilussa. Kemin kuntakokeilussa painopiste on ohjausprosessien,
yritysyhteistyon ja ty6elamaosallisuutta vahvistavien palveluiden kehittamisesséa. Saatié on

15



ollut tiiviisti mukana kuntakokeilussa jo hakuvaiheessa, ja on edustettuna myés
kuntakokeilun ohjausryhmassa.

Kuntakokeilun kaynnistymisen jalkeen saation ja tyollistamishankkeen yhteistyota
toteutettiin tydelamaosallisuutta vahvistavien palveluiden suunnittelussa ja toteutuksessa.
Saation henkiloéstd on mukana myos valitydmarkkinoiden ja yritysyhteistyon
kehittdmisryhmissa.

7 Tunnusluvut ja kayttbaste

Asiakkaita palveluittain oli vuonna 2014:
e Palkkatuki / palkkatyo 66

Tybelamavalmennus, tydharjoittelu ja tyokokeilu TEM 39

Mt-kuntoutus 9

Kuntouttava tyotoiminta 171

Tyo6kokeilu VKK 1

Yksilollinen tydhénvalmennus 28

Kesatyo 16

Tybsséaoppijat 27

Kannusteraha / suojaty6 29

Ryhmépalvelu Startti 36

Kehitysvammaisten avotyo 23

YKP 5

Yhteensa 450 joista eri henkil6itd 343

Muualle kuin ty6ttomyyteen sijoittunut 123 henkiléa (58,29%) asiakkaista.
e Tybhon9

Tyokokeiluun TEM 12

Kouluun/opiskelemaan/jatkokoulutukseen 44

Tydvoimapoliittinen valmentava koulutus / kurssi 5

Kuntouttavaan tydtoimintaan 15

Kuntouttava ty6toiminta, ulkopuolinen 16

Kelan kuntoutukseen 1

Kuntoutustarveselvitykseen 3

Tyovoiman ulkopuolelle 18

Tyo6ttomaksi 38

Keskeytynyt 50, joista asiakas itse 11

Nuorten osuus 26,82 %.
Naisia 43,97 %, miehid 56,03 %.
Asiakkaiden kesi-ika 40,4 vuotta. Nuorin 15 vuotias ja vanhin 64 vuotias.
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HENKILOTYOPAIVAT

palkkatuettu- tai palkkatyo 14 239
tyokokeilu TEM 1 180

kuntouttava tyotoiminta 7 658

kela kuntoutus 358

ryhméapalvelu 532

yksiléllinen tydhonvalmennus 315
tyossaoppijat 490

suojatyd 825

yhdyskuntapalvelu 137
kehitysvammaisten tyotoiminta 2532

Paivia yhteensa 28 266

Kayttdaste 2014
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8 Laatuty0d ja henkildston osaamisen kehittdminen

8.1 Henkilostdn osaamisen kehittaminen

Valtakunnallisesti on saatididen valilla jatkuvaa laadun-, palvelujen-, koulutuksen-,
henkiloston-, ryhmaohjauksen-, ja tybmenetelmien sisallon kehittamista.
Laatuseurannassa ovat olleet kaytdssa BSC tuloskortit (sopimukset) seka palvelunostajien
laatustandardit (KELA ja VKK).

Saation laatujarjestelman osalta tehtiin selvityksen perusteella paatts ottaa kayttéon
Valtakunnallisen Tydpajayhdistyksen STL — malli (Sosiaalisen tydllistamisen
laadunarviointimalli).

Henkilostd on suorittanut tai aloittanut erikoistumis- ja tdydennyskoulutuksia seuraavasti:
kasvatustieteen opinnot (gradu) (1), siivoustybnohjaajan ammattitutkinto (1),
Tybvalmennuksen EAT (1), erityispedagogiikan syventavat opinnot (1). Lisaksi
henkilokunta on osallistunut lyhyempiin taydennyskoulutuksiin.

Ohjaavalla henkilokunnalla on seuraavat kortit: EALl, sosiaali- ja terveysalan
tyoturvallisuuskortti, tulitydkortti ja tyGturvallisuuskortit.

Tybhonkuntoutuksen ja sen kehittamisen tueksi henkilostorakennetta vahvistettiin.
Tybnsuunnittelija — nimitykset muutettiin yksildvalmentaja — nimikkeeksi ja Kirsi Pajamaki
nimettiin johtavaksi yksilovalmentajaksi, jonka vastuulle ty6hénkuntoutuksen kokonaisuus
kuuluu. Monitarmo Sauvosaari sai oman vastaavan ohjaajansa.

Asiakkaista tehdyt kirjalliset lausunnot olivat perusteellisia ja perusteltuja ja niihin kirjattiin
my0s asiakkaan nakemys, mikali se oli mahdollista. Lausunnot pyrittiin toimittamaan te-
hallinnolle ja sosiaalitoimeen siten ettd ne olivat kaytettavissa ostajalla 2-3 viikon kuluttua
toimenpiteen paattymisesta ja/tai vimeistaan seuraavaa aktivointisuunnitelmaa tehtaessa.

8.2 TYKY-toiminta vuodelle 2013

TYKY-ohjelman tarkoituksena on edistéd Meri-Lapin Tyohonvalmennus —saation
henkilokunnan fyysista, psyykkista ja sosiaalista tyokykya. TYKY-ohjelma toteutettiin siten
ettd kukin voi omalla ajallaan harrastaa liikkuntaa tai kulttuuria oman mieltymyksensa
mukaan ja saatio osallistui kuluihin Smartum seteleiden muodossa.

8.3 Henkildsto tunnuslukuja

Sairauspoissaolot olivat vakinaisluonteisen henkilokunnan osalta 7,4 paivaa / henkilo.
Psyykkisien syiden vuoksi sairauspoissaolot olivat 0 paivaa / henkild. Tyotapaturmat 1
kappale tydmatkalla ja korvauspaivat O paivaa.
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Muun henkilokunnan sairauspoissaolot ovat keskimaarin 1,5 paivaa / henkild.
Tyobtapaturmista tyopaikalla 0 paivad / henkilo. Tyoétapaturmia sattui  muulle
henkilékunnalle yhteensa 0.

9 Henkilostd, hallintoelimet ja tyéryhmat vuonna 2014

Hallintoneuvosto

Hannu Tikkala, Keminmaan kunta, pj.

Teija Jestila, Kemin kaupunki

Tytti Kumpulainen, Kemin kaupunki

Erno Nevalainen, Kemin kaupunki

Markku Korpela, Kemin seurakunta

Arja Saarento, Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Kemin yhdistys ry
Lauri Nyman, Kemin Seudun Kuulo ry

Rauha Rotkonen, Kemin Seudun Sydanyhdistys ry
Raili Kantola, Kehitysvammaistuki 77 Kemi ry

Eero Filpus, Kemin Seudun Reuma ry

Pirkko Rytkonen, Lansi-Lapin Hengitysyhdistys ry
Sinikka Kaikkonen, Meri-Lapin Meniere —yhdistys ry
Arja-Leena Lokkinen, Keminmaan Tyottomaét ry
Tarja Miilumaki, Yhdessa ry

Hallitus

Jukka Vilen, Kemin kaupunki, pj

Seija Parviainen, Keminmaan kunta

Pirjo Leinonen, Mannerheimin Lastensuojeluliitto ry
Jaakko Alamommo, Kemin Seudun Kuulo ry

Kalevi Lampinen, Kemin Seudun Reuma ry

Kuntoutustydryhma

Jari Siltanen, Mielenterveysasema / Kemi

Erja Kosonen, Erityistydvoimaneuvoja, Meri-Lapin Tyévoiman palvelukeskus

Eija Jarvinen, sosiaalityontekija, Sosiaalivirasto/ Kemi

Leiti Pirjo, vakuutussihteeri, KELA / Kemi

Kirsi Pajamaki, johtava yksilovalmentaja, Meri-Lapin Tyohonvalmennus -saatio / Kemi

Kemin kuntoutuksen asiakastydoryhma 2014-2015

Jan-Erik Wiens, varalla Katja Eklund / Kemin kaupunki, terveystoimi
Annika Vaaramaa, varalla Eija Jarvinen / Kemin kaupunki, sosiaalitoimi
Anu-Liisa Kosonen / Kemin kaupunki, koulutoimi

Jaana Laakso / Kemin kaupunki, mielenterveysasema

Pirjo Leiti, varalla Tytti Stark / Kela, Kemin toimipiste

Irina Kupriyenko / L-PKS, yleissairaalapsykiatria

Arja Kovalainen / TE-hallinto, Kemin toimipiste

Pirjo Saastamoinen / Kemin kaupunki, mielenterveysasema
Liisa-Kaarina Neuvonen / L-PKS, kuntoutustutkimusyksikk®

Marja-Leena Viinamaéki, varalla Tuula Sundman-Rautio / L-PKS, kuntoutustutkimusyksikko
Kirsi Pajamaki, varalla Raisa Helin / Meri-Lapin Tyohénvalmennus -sdétio
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Tyollistymisen seurantaryhma/Kuntakokeilun ohjausryhma

Allan Mikkola, kehittamisjohtaja, Kemin kaupunki, puheenjohtaja
Teemu Saaksniemi, henkildstopaallikkd, Kemin kaupunki

Martti Hoynalanmaa, sivistyspalvelukeskuksen johtaja, Kemin kaupunki
Liisa Niiranen, sosiaali- ja terveystoimenjohtaja, Kemin kaupunki

Arto Alajarvi, sosiaalityon johtaja, Kemin kaupunki

Eija Sokero, palvelujohtaja, Lapin TE-toimisto

Jussi Leponiemi, rehtori, Ammattiopisto Lappia

Hilkka Halonen, toimitusjohtaja, Meri-Lapin Tyohdnvalmennus —s&éatio
Tiina Keranen, yksikon paallikko, Lapin Ely-keskus

Martti Kankaanranta, varatoimitusjohtaja, Lapin Yrittajat

Arto Rautio, vakuutuspiirin johtaja, Kela

Tuula Huttunen-Koivumaa, toiminnanjohtaja, jarjestokeskus Majakka
Riitta Ahtiainen, elinkeinopaallikké, Kemin kaupunki

Jussi Simula, ammattiyhdistysliikkeen edustaja

Riitta Hakala, projektipaallikké, Kemin kaupunki, sihteeri

Tyodmatkalla -vetdjien tyéryhma

Maria Viinikka / Kemilainen tyollistamismalli -hanke
Anne Puro / Lapin ammattikorkeakoulu

Minna Reinikainen / Kemin kaupunki, paihdepalvelut
Kirsi Pajamaki / Meri-Lapin Tyéhdnvalmennus -saatio

Tydmatkalla -ryhman pieni suunnittelutyéryhma
Anne Puro / Kemi-Tornion AMK

Minna Reinikainen / Kemin kaupunki

Maria Viinikka / Kemin kuntakokeilu

Kirsi Pajamaki / Meri-Lapin Ty6hdnvalmennus —saatio

Tyodmatkalla -seurantatydryhma

Riitta Hakala / Kemilainen tydllistamismalli -hanke
Maria Viinikka / Kemilainen tyéllistamismalli -hanke
Eila Poikela / Kemin kaupunki, mielenterveysasema
Annika Vaaramaa / Kemin kaupunki, sosiaalitoimi
Kirsi Kinnunen / Kemin kaupunki, paihdepalvelut

Tiia Tiihonen / TE-hallinto, Kemin toimipiste

Anne Puro / Lapin ammattikorkeakouu

Minna Reinikainen / Kemin kaupunki, paihdepalvelut
Hilkka Halonen / Meri-Lapin Tyohdnvalmennus -saatio
Kirsi Pajamaki / Meri-Lapin Tyo6honvalmennus -sdéatio

Terveyspalveluiden kehittdmisty6ryhméa / Kunnon Syyni
Riitta Hakala / Kemilainen tydllistamismalli -hanke

Maria Viinikka / Kemilainen tyollistamismalli —hanke

Ritva Sonntag / Kemilainen tyollistamismalli —hanke

Annika Vaaramaa / Kemin kaupunki, sosiaalitoimi

Kirsi Kinnunen / Kemin kaupunki, paihdepalvelut

Eila Poikela / Kemin kaupunki, mielenterveysasema
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Eija Jarvinen / Kemin kaupunki, sosiaalitoimi

Liisa Niiranen / Kemin kaupunki

Outi Kaariainen / Kemin kaupunki

Jaana Laakso / Kemin kaupunki, mielenterveysasema
Erja Kosonen / TE-hallinto

Markus Partanen / TE-hallinto

Auli Laitinen / TE-hallinto

Anu Raistakka / TE-hallinto

Tiia Tiihonen / TE-hallinto

Tuija Teikari / Kemin kaupunki, terveyspalvelut

Pirjo Leinonen / Kemin kaupunki

Raija Keratar / LKS

Mari Karkkainen / Kemin kaupunki

Sinikka Bergstrom / Aventura Finlandia Oy

Liisa-Kaarina Neuvonen / L-PKS kuntoutustutkimusyksikk®
Markku Makimartti / Kela, Kemin toimipiste

Marja-Leena Viinaméki / L-PKS kuntoutustutkimusyksikko
Hilkka Halonen / Meri-Lapin Tydhonvalmennnus-saéatio
Kirsi Pajamaki / Meri-Lapin Tydhdnvalmennus —saatioé

Hoitoonohjaus-tyéryhma

Kirsi Kinnunen / Kemin kaupunki, paihdepalvelut

Tuija Teikari / Kemin kaupunki, terveyspalvelut

Annika Vaaramaa / Kemin kaupunki, sosiaalitoimi

Eila Poikela / Kemin kaupunki, mielenterveystoimi

Ritva Sonntag / Kemilainen tydllistamismalli -hanke

Maria Viinikka / Kemilainen tyollistamismalli -hanke

Tero Holland; ja elokuusta 2014 alkaen Kirsi Pajamaki / Meri-Lapin Tyéhdnvalmennus -
saatio

Yritysyhteistyoryhma

Korpi Virpi / Kemilainen tyéllistamismalli -hanke
Heikka Kimmo / Digipolis

Koskela Jani / Kemin kaupunki

Gronlund Anu / Kemin yrittajat

Laukkanen Sakari / yrittaja

Hast Riku / yrittgja

Moniammatillinen nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, Kemin kaupunki
Molander Matti, Nuoriso- ja liikuntajohtaja, Kemin kaupunki
Ollikainen Jukka, opinto-ohjaaja,

Eerikkila Outi, opinto-ohjaaja, Lappia

Alajarvi Arto,sosiaalityon johtaja

Karjalainen Jussi, koulukuraattori

Leinonen Pirjo, osastonjohtaja

Kujala Merja, tydhdnvalmennussaéatio

Kuusela Péivi,te-toimisto

Kaariainen Outi

Karihtala Pauli, Pohjantahtiopisto

Ollitervo Tuire,te-toimisto
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Karismo Eija, hallintosihteeri

Jarvinen Eija, sosiaalitytntekija

Herva Esa, ylikonstaapeli

Hynynen Katariina,vastaava tyontekija lastensuojelu
Keindnen Satu, nuorisotoimisto,etsiva nuorisoty®
Turunen Marko, vanhempi rikoskonststaapeli
Vahanikkila Arto, ylikonstaapeli

Vastaava henkilokunta ja tyontehtava vuonna 2014

Yleishallinto
Halonen Hilkka, toimitusjohtaja
Kujanpaa Eija, henkilostopaallikkod

Tyoyksikot

Hissa Pekka, tuotantopaallikko

Sailynoja Esko, ohjaaja / metallityot

Villanen Timo, ohjaaja / metallity6t

Haggstrom Petteri / ohjaaja, sijaistukset 31.12.2014 saakka
Rapo Pekka / puutydnohjaaja

Sarkikangas Jorma, apuohjaaja puutyot 6.10.2014 alkaen
Harjula Eija, ohjaaja / tekstiili

Koivisto Tiina, apuohjaaja / OK-tekstiili 31.12.2014 saakka
Koskela Ritva, apuohjaaja / OK-tesktiili 6.10.2014 alkaen
Pekkinen Janne, ohjaaja / Oklaholmankatu 2 (vastaava)
Hautala Risto, apuohjaaja kierratys 1.6.2014 alkaen
Haataja Seppo, ohjaaja / kunnostus ja remontit

Nevanpera Aila, siivoustydnohjaaja

Halttu Henna, siivoustydnohjaaja 17.1.2014 alkaen (sijaistukset)
Seppéala Antero, ohjaaja / kiinteisto ja kuljetus

Koivuaho Marko, ohjaaja Sauvosaarenkatu 11 (vastaava)

Ryhmavastaavat

Mehtonen Pekka, aikuiskouluttaja

Teikari Tuija, terveydenhoitaja 31.8.2014 saakka
Hekin Raisa 1.8.2014 alkaen

Hamalainen Pirjo, psykologi (ostopalvelu)
Nyman Jonna, fysioterapeutti (ostopalvelu)

Yksil6ohjaus

Holland Tero, yksilévalmentaja, tuotantovastaava OK-tekstiili ja Kutteri
Kujala Merja, yksilovalmentaja, nuoret

Pajamaki Kirsi, johtava yksilévalmentaja

Teikari Tuija, terveydenhoitaja (osa-aikainen 31.8.2014 saakka)

Helin Raisa, yksildvalmentaja 1.8.2014 alkaen

Korhonen Jukka, yksilovalmentaja

Nettamo Tuomo, yksildvalmentaja

Hamalainen Pirjo, psykologi (ostopalvelu)
Nyman Jonna, fysioterapeutti (ostopalvelu)
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10 Tilinpaatos

Tuloslaskelma Tilinpaatos Tilinpaatos Tilinpaatods

2014 2013 2012
Liikevaihto 1892415 2037333 1870512
Liiket.muut tuotot 175647 209625 160388
LIIKEVAIHTO 2068062 2246958 2030900
Materiaalit ja palv. -141949 -214701 -159978
Henkilostokulut -1534883 -1284709 -1268157
Liiket.muut kulut -521046 -604734 -454424
Poistot -23535 -15454 -19059
ALI/YLIJAAMA -153351 127360 129282
Sijoitus- ja rahoitustoiminta -74968 -439193 518
Lahdeverot 0 0 -6
Satunnaiset tuotot 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -228319 -311833 129794
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VASTAAVAA 2014 2013 2012
Pysyvét vastaava

Aineettomat hyodykkeet 75611 1955 1955
Aineelliset hyddykkeet

Koneet ja kalusto 46054 50239 57178
Sijoitukset

Muut osakkeet 0 75000 513298
Vaihtuvat vastaavat

Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet 10786 7247 27854
Keskeneraiset 1388 1747 3076
Valmiit tuotteet ja tavarat 4697 12805 40096
Vaihto-omaisuus 16871 21799 71026
Saamiset

Pitkaaikaiset

Konsernilaina 46872 46872 46872
Lyhytaikaiset

Myyntisaamiset 181651 149976 143847
Muut saamiset 5370 0 17700
Siirtosaamiset 67924 16943 103758
Lyhytaikaiset 254945 166919 265305
Rahoitusarvopaperit 400000

Rahat ja pankkisaamiset 411179 955958 669021
VASTAAVAA 1251532 1318742 1624655
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VASTATTAVAA 2014 2013 2012
Oma paadoma

Saadepaaaoma 34647 34646 34646
Muut rahastot

Muut rahastot 24027 24027 24027
Toimintapddoma 1112711 1424545 1294751
Tilikauden voitto/tappio -228319 -311834 129795
Oma padadoma 943066 1171384 1483219
Vieras paaoma

Pitkaaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta 0 0 0
Pitkaaikainen 0 0 0
Lyhytaikainen

Ostovelat 75892 25855 30346
Rahoitusvekselit 0 0 0
Muut velat 22672 24983 22265
Siirtovelat 209902 96520 88825
Lyhytaikainen 308466 147358 141436
Vieras paaoma 308466 147358 141436
VASTATTAVAA 1251532 1318742 1624655
Kemissa

Hilkka Halonen
Toimitusjohtaja
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