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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2010

Meri-Lapin Tybhonvalmennus -saatio on sosiaalipales tuottaja. Saation tarkoituksena on
jarjestdd sosiaalisena palveluna suojaty6ta sek@toitgintaa pitkdaikaistyottomille,
syrjaytymisuhan alaisille nuorille, vajaakuntoisjlimielenterveyskuntoutujille ja muille vaikeasti
tyollistyville henkilGille seka jarjestaa ja keldi#t muuta tahan liittyvaa kuntouttavaa toimintaa ja
koulutusta.

Meri-Lapin  Ty6honvalmennus - saatio on ammatilliseruntoutuksen ja  koulutuksen
monipalvelukeskus. S&atio tarjoaa vuosittain n.-4800 asiakkaalle tyd- ja toimintakyvyn seka eldke
edellytysten arviointia mm. Kansanelakelaitoksedgkevakuutusyhtidille ja kunnille. Vuoden 2010
likevainto oli noin 2 milj. € ja sdatiolla tyoskei 122 henkil6d. Saatio on Kemin kaupungin,
Keminmaan kunnan, Kemin seurakunnan ja 10 alueellsosiaali- ja terveysjarjeston perustama.
S&atio on alansa johtava asiantuntijaorganisaatio MLapin alueella.

1 Toimitusjohtajan katsaus

Vuoden 2010 jatkettiin s&&tion talouden vuonna 2@@8tettua tasapainottamista. Vakinaiselle
henkilostdlle ei voitu aina palkata sijaisia pideissa virkavapauksissa, mutta asiakastyo turvattiin.
Maksuvalmius sailyi hyvand koko vuoden. S&atio oystynyt rahoittamaan investointinsa
kassavirralla, ja on taseeltaan velaton ja vakavanayhteiso.

Asiakaspaikkojen kayttbaste jai tavoitteesta. As@dten ohjautuminen saatiolle on myds
markkinointi- ja yhteistyokysymys. Lahestyimme yhltgokumppaneita kartoittaaksemme
yhteistydkumppaneiden toiveita sadation tarjoamigingduiden suhteen.

Jahti toimi kesdkuussa koulutusaluksena. Risteityttnassa aloitettiin yhteistyd Kemi Kingsin
kanssa. Jahdin tulevaisuudesta kaytiin neuvottgelkigmin matkailun ja alueen matkailuyrittajien
kanssa, ja niin saatiolla kuin yhteiskumppaneiltlavilpiton tahto saada risteilymatkailun jalokivi
toimimaan tavalla, joka hyddyttda koko alueen maikga risteilyelinkeinoja.

Koulutuskuntayhtym& Lappian ja Tornion Tyovoimaktsdn kanssa aloitettu TOPPIS-

pajakouluhanke paattyi kevaalla 2010, ja viimeiS&@PPIS-opiskelijat suorittivat metallialan

perustutkinnosta osia tk-metallissa pajajaksollaiotdiminnan ja koulutuksen kiinteampaa

kehitystyota jatkettiin Tornion Tyodvoimalan hallioimalla kehittdmishankkeella Uusi Vayla

Ammattiin, jossa saéatididen pajatyota jalostetaaotoon, jossa esim. kuntouttavaan tydtoimintaan
osallistuvalle asiakkaalle syntyy osaamisen kemiggn mukaan opintosuorituksia. Suojapirtin
kanssa yhdessa tyostetty hanke paihdetyon ja tgotoan integroidusta mallista ei saanut
rahoitusta. Kulttuuri-osaksi hyvinvointipalveluita hanke ja Nuorten tyOpajatoiminta saivat
rahoitusta. Merivan suunnittelema kansimieskoulaismyonteisen paatoksen ELY-keskuksesta,
ja koulutus toteutettiin kevaalla 2010.

Tasavallan Presidentti Tarja Halonen avasi Kemimmilinnassa Euroopan Koyhyyden ja

Syrjaytymisen Ehkaisyn Teemavuoden. Presidenttistut puolisonsa kanssa saation toimintaa.
Presidentin vierailu oli saatidlla vuoden kohokoht@mminhenkinen vierailu jai niin saation

asiakkaiden kuin henkilokunnankin mieleen.



Saatié 10-vuotis juhlaa vietettiin teatterin mesls@ tammikuussa. Juhlaan kutsuttiin saation
luottamushenkil6itd, laajasti yhteistyokumppaneitapin kansanedustajat, Kemin ja Keminmaan
paattajia, saatiolla aiemmin toissa olleita, nykyinhenkilokunta seka saation kirjoilla olevat
asiakkaat. Essi Finstrom teki opinnaytetyonaand@adistoriikin.

Saatio on ollut haluttu vierailukohde koko kuluneemmden ajan. S&ation toimintaa on esitelty mm.
opiskelijaryhmille, yhteistybkumppaneille, THL:n stajille, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan
valitydmarkkinahankkeiden vetdjille ja kansanedijitta

Yhteistyd kuntien ja tyo- ja elinkeinotoimiston oallut tiivistda niin hallinnollisella kuin
asiakastyosta vastaavienkin osalta. Meri Lapin dyi»an palvelukeskus, kuntoutuksen
asiakasyhteistyd sek& uutena nuorten tyopajatoemirkoordinaatiotydryhma linkittyvat saation
asiakastyoverkostoon. Saati6 on mukana myos Kewillisyydenseurantaryhmésga Lapin
valitydmarkkinahankeen Suunto-projektin ohjausrybsdé

Kemissa 24.3.2011
Hilkka Halonen

2 Tyotoimintayksikot

2.1 Toiminnan tarkoitus ja keskeiset osa — alueet

Tyo6toiminta sovitetaan asiakkaan tyd —ja toimintaky sek& osaamisen mukaisesti niin, etta se on
paivittaista toimintakykya yllapitavaa, aktivoivgmkuntouttavaa toimintaa. Lisaksi on tarkeaa, etta
tyotoiminnan sisaltdé on asiakkaan kannalta mielekggs riittAvan haastavaa. Ty6toiminta sisaltaa
merkittavissd maarin erilaista viriketoimintaa kuteietojenkasittelyn harjoitteita ja yhteisia
toimintapaivia seka tutustumispdaivid. Tyotoiminressertaisryhman tuki on merkittavassa
asemassa.
TyoOtoiminta on tyon tekemista Merivan eri yksik@sslyotoiminta kuuluu kaikkiin palveluihin
riippumatta kohderyhmasta.

» Kaikille toiminnassa mukana oleville tehdaan ykiéin&n suunnitelma

» Tavoitteet ja sisaltd maaritelladn kunkin asiakkemamintakyvyn lahtdtason mukaisesti

« Perehdytys yksilokeskeisella ohjauksella

» Tarjotaan tasavertainen mahdollisuus toimintaaiesahiselle

» Jokaiselle nimetty henkilokohtainen ohjaaja

» Sosiaalisten vuorovaikutustaitojen vahvistaminen

* El&amé&nhallinnan ohjaus paivittaisissa toiminnoissa

* Virkistystoimintaa

Meri — Lapin Tyohénvalmennus — saatioon kuuluu 8ykgikk6a + Jahti, joiden tehtdvana on
toimia asiakkaiden tydtoiminnan toteuttamispaikkah@honvalmennuksen, tyokokeilun tai
kuntoutuksen aikana. Asiakkaalla on mahdollisuustta@is toiveita tyoyksikkdnsa suhteen
sopimuksen teon yhteydessd. Tyoyksikkda valitaestetaan huomioon asiakkaan omat
kiinnostukset ja aikaisempi tyokokemus. Tyoyksilgi toiminta koostuu paaasiassa
tydhonvalmennuksesta, tyossaoppimisesta ja kualagta tyosta. Naiden paamaarien
toteuttamiseksi tarvitaan mielekkaita tyotehtavkieassa tydymparistossa.



Tyoyksikoissd on asiantuntevat lahiohjaajat, jodiestavat tydvaiheiden tekemisen, tydkoneiden
kayton. Lahiohjaajien rooliin kuuluu myo6s olla tyékyn arvioija tyon ja tydyhteisoon liittyvien
asioiden osalta.

2.2 Paamaarat, tavoitteet ja painopistealueet 2010

Toiminnan tavoitteena on tuotannollisen tydtoimim@aulla tukea toimenpiteissa olevia henkildita
toimimaan normaalissa tydyhteisossa yleisten sg@intja kaytantdjen mukaisella tavalla.
Toiminnan tarkoituksena on myo6s vahvistaa ko. Héimdeén ammattitaitoa ja kykya hakeutua
tyomarkkinoiden kaytettavéksi tai saada valmiulssiidyad jatkokoulutukseen.

Tavoitteina on vaikuttaa paitsi kunkin kohderyhmillistyvyyteen ja tyollistymisedellytysten
parantumiseen, myos kehittédd tydmenetelmid, kostatja seudullista yhteistoimintaa seké viime
kadessa vaikuttaa kansalliseen politikkaan.

2.3 Resurssit

Monitarmolla on tiloja n. 900 i Toimitilat jakautuvat Asemakadun yksikkoon (keatiyelu ja
kierratys) sekd Oklaholmankadun yksikk6on (huonglkal kunnostus ja remontit).
Tyokalustukseen kuuluu monipuolinen valikoima kgialuja.

OK-Tekstiililla on tiloja 573 m2, jotka jakaantuvat ompelimon,dabn ja ruokahuoneen tiloiksi,

sekd sosiaalitiloiksi. OK- Tekstiilin tiloissa toimmyods s&ation koulutustilat. Ompelimo on
koneistettu teollisuusompelukoneilla, saumureidakptiompelukoneilla. Ompelimossa on lisaksi
silkkipainantavélineet. Kutomossa on 13 kasikagabtikangaspuut ja muuta kudontaan liittyvaa
valineistoa.

TK-Metallilla on tiloja 488 m jotka jakaantuvat maalaamoon, kokoonpano- ja
verhoomohuoneisiin sekd metallintydstotiloihin. -Métallilla on monipuolinen kone- ja laitekanta
metallin kasittelyyn mm. karkisorveja, porakoneitaetallisahoja, levyleikkuri, sarmayspuristin,
levymankeli, putkentaivutin, hitsauslaitteet ym.

Puupaja Kutterijakaantuu neljaan tydsaliin. Toinen toimii kon@sal jossa tapahtuu varsinainen
puun koneistaminen ja toinen on kokoonpanopuolitéfilla tiloja on yhteensa sosiaalitiloineen yli
400 neliota. Kaytettavissa on peruspuuntyosto konee

Myymald ovat pinta-alaltaan yhteensd n. 100 neliotd. Memygmald sijaitsee Kemin
keskustassa ja Jahti Makasiini, joka on avoinna kagaisin, rannassa.

Asukastupiaoli kolme eri asutusalueilla. Tuvat ovat laajemt@in kuntoutustoimintaa siten etté
asukastuvilla on aina saatavissa myos kuntoutulksemattilaisen palveluja Asukastuvat ovat
kerhohuoneistoja kerrostalojen yhteydessa.

Tyonsuunnittelijat toimivat tyoyksikdiden ohjauksseka sosiaalisen ohjauksen apuna.



2.4 Jahti ja ranta makasiini tyollistgjina

Jahti purjelaiva oli keséakuun koulutuskaytossaigeeilytoiminnan osalta aloitettiin yhteistyd Kemi
Kingsin kanssa. Yleisdristeilyja toteutettiin 5.Ht&ja joille ei matkustajia tullut lainkaan oli 5.
Tilausristeilyja oli 4 ja ulkopuolisten toteuttamiateilyja 2. Jahdilla ei ollut palkattua henkiloa.
Saation palkkalistoilla oleva kapteeni ty6sti mmlukaen turvallisuus-, perehdytys- ja
telakointioppaat seka suunnitteli ja toteutti kamsskoulutuksen kevaalla 2010.

Makasiiniin tyollistyi tarjoilijoita sekd myyjid jamakasiinin tyOpaikat taytettiin opiskelijoilla.
Makasiini tyollisti kesakuukausien aikana 9 opigkel

3 Kuntoutus, valmennus ja projektit

3.1 Toiminnan tarkoitus ja keskeiset osa — alueet
Kuntoutus- ja valmennustoimintaan kuuluu mm. kuftera ty6toiminta, tydhdnvalmennus,
yksilotydbhonvalmennus,  tyokokeilut, VKK:n  palvelattaminen, tydvoimahallinnolle
palveluntarjonta seka kiinte&d yhteisty0 oppilaéosfa muiden palveluntarjoajien kanssa.

Asiakkaat saavat henkilokohtaista yksiloohjaustkiksa s&étion tarjoamissa palveluissa.

Kuntoutuksen / valmennuksen keskeiset osa-aluegtasiakastapaamiset ja verkostoyhteistyd seka
tyotoiminta saation eri tyoyksikoissa. Asiakkaadyysikdssa saama ohjaus on suunnitelmallista ja
kokonaisvaltaista. Hanelle laaditaan suunnitelmobhop kirjataan yhdessa asiakkaan kanssa hanen
tarvitsemansa palvelut ja tyollistymiseksi / kurttouiseksi tehtavéat toimenpiteet. Suunnitelmaa
tarkistetaan ja muutetaan tarvittaessa tai sovdikavéalein.

3.2 Paamaarat, tavoitteet ja painopistealueet 2010

kuntoutuspalvelujen tuottamista koskeva ostopabegimus vuodelle 2010.

Ostopalvelusopimuksen osana on tyottomyysturvad@d&nnon ja -asetuksen tarkoittama
tyottomalle tydnhakijalle ammatillisten valmiuksigarantamiseksi ja yllapitdmiseksi jarjestettava
tybelamavalmennus.

Tyohonvalmennuksen, kuntouttavan ty6toiminnan, emtdrveyskuntoutuksen ja harjoittelun
tavoitteena on parantaa pitkaaikaistyottomien, akajatoisten, nuorten ja syrjaytymisuhan alla
olevien henkildiden arjen hallintaa ja ty6llistynddoytamalla ja poistamalla ne esteet, jotka edtav
heidan tyollistymistaan. Tallaisiksi esteiksi ovabusseet enenevdssa maarin paihdeongelmat,
pitkittyneet / hoitamattomat mielenterveysongelmatnotivaation puute, sosiaalisten
vuorovaikutustaitojen heikentyminen, huonot taldlisiet resurssit ja omien voimavarojen
tunnistamattomuus.

Meri-Lapin tyovoiman palvelukeskuksessa (typp)tyonsuunnittelijan rooli on toimia linkkin&
saation ja palvelukeskuksen valilla. Tyonsuunnjiiel keskeisin tehtava on saatidlle ohjautuvien
asiakkaiden sijoittaminen asiakkaan sen hetkigé fa valmennuksen tarvetta parhaiten vastaavaan
palveluun, ja asiakkaan kuntoutumis- ja tyollistgpolun suunnittelu yhdessa asiakkaan ja typin



henkiloston kanssa. Tydnsuunnittelijat jakoivat tuas siten ettd kukin tyonsuunnittelija oli 1
paivan viikossa yhteispalvelupisteessa paivystamass

Verkostokokoukset ovat olennainen osa kuntoutustoimintaa. Niiderkdidwmksena on seurata
asiakkaan edistymisté ja tavoitteiden toteutumista.

Koulutustorin kanssa on tehty paljon yhteistyotd koulutuksegtydéin tiedon saamiseksi ja sen
valittamiseksi asiakkaille.Koulutustori on tullut erittdin tarkedksi tiedonhtaeksi ajatellen
koulutuksesta kiinnostuneita asiakkaita. Ryhmaitoxerailleet erilaisissa info — tilaisuuksissa,
joita Koulutustori on jarjestanyt.

Oppilaitokset ovat jarjestaneet ohjattuja tutustumiskaynteja suttk. Ryhmien kanssa on kayty
my0s tutustumiskaynneilla Kemi — Tornion ammattidgopoksessa seké Lansi- Lapin ammatti-
instituutissa. Asiakkaiden motivaatiota opiskdtahtaan on pyritty parantamaan eri oppilaitoksiin
tutustumalla, ettd asiakkaat saisivat tietoa nstéakoulunkaynti on tana paivana. Samalla he ovat
saaneet tietoa opintoetuuksista.

Kuntouttavan ty6toiminnan tarkea painopiste myés vuonna 2010 on ollut lisAéen paihde — ja
mielenterveysongelmaisten hoitoon ohjaaminen ja &&utta voimavarojen lisaéaminen kohti
koulutusta tai tydmarkkinoita. Paihde-, kriminaalja mielenterveysongelmien vuoksi
syrjaytymisvaarassa olevien nuorten asiakasmaaswuljatkui. Kuntouttavan tyétoiminnan osalta
tehtiin uusi sopimus Kemin sosiaali- ja terveysteim kanssa. Sopimuksessa kuntouttava
tyotoiminta jaettiin kahteen eri palveluun: kuntawgaan toimintaan ja ohjattuun tygtoimintaan.

S&atio sai rahoitustauorten tydpajatoimintaan. Myonnetylla rahoituksella palkattu tyontekija
vastaa nuorten ryhma- ja yksildohjauksesta. Nuotigipajatoiminnan rahoitus tuli saatiolle
enemman kuin tarpeeseen. Nuorten alle 29 vuotiaadezkkaiden maara on ollut vuosia kasvussa.

Kelalle tuotetut palvelut ovat Ruori- mielenterveyskuntoutujien tyohdnvalmesn ja
tyohonvalmennus. Mielenterveyskuntoutujien tydhédmemnus ja tydhonvalmennus on tarkoitettu
henkiloille, jotka vajaakuntoisuuden (psyykkinenftg/sinen) takia ovat vaihtamassa ammattia tai
ovat hakeutumassa tydelamaan, seka henkil6illéajah lahivuosina tydkyvyttémyyden uhka
psyykkisista syistad. Saatio valittiin Kelan palvatiuottajaksi vuosille 2011 — 2013.

Suunto- projekti teki hankintasopimuksen yksil6llisesta tyohonvaimeksesta.

Ryhmaohjauksensisaltd koostui tydelamaan siirtymiseen liittyéistsioista joita ovat esimerkiksi
tyonhakuun liittyvat valmiudet, elaménhallinnallisesiot, tydnantajan odotuksiin liittyvat osiot,
oman tavoitesuunnitelman prosessointi, koulutukseadimentavat osiot ja oman tyd ja
koulutussuunnitelman laatiminen. Asiakkaat osailiat ryhmaohjauksen rinnalla myds
yksildohjaukseen. Ryhméaohjausta toteutettiin 4onikaksoina joissa oli lukujarjestys, pienryhmina
aihealueittain, toiminnallisina ryhming, likuntghmana seka vertaisryhmana.

Liikunta ja virkistystoiminta kuuluvat tarkeana osana valmesseen. Suosittuja likuntalajeja ovat
esim. kuntosali, uinti, vesijumppa, pallopelit séeflaus.

Kuntoutuksen vyleiset tavoitteet ovat asiakkaan ty0markkinavaksien parantaminen,
elamanhallinnan, sosiaalisten- ja ryhmatyo6taitojeahvistaminen seka asiakkaan omien
voimavarojen ja taitojen I6ytaminen ja vahvistanmine



Kuntoutukselle asetetut yksildlliset tavoitteetddaan asiakkaan kokonaisvaltainen elamantilanne
huomioon ottaen. Tavoitteita laadittaessa otetasmiioon asiakkaan ikad, koulutus, tyokokemus,

terveydentila ja elamanhallinnalliset ongelmat npéihdeongelma. Tavoitteena on etta asiakas
toimenpiteen jalkeen tyollistyy, kykenee itsenamsed¢yonhakuun, hanella on realistiset

mahdollisuudet tyollistya joko tuetusti tai avoilaitydmarkkinoille tai aloittaa koulutus.

Kuntoutus / tydhonvalmennus on tavoitteellista tobaa, joka perustuu asiakasléhtbisyyteen ja
yksilollisyyteen.

Toppis koulutusta on suunniteltu ja toteutettu yhdessavdynatoimiston, Tydvoimala sdéation ja
Ammattiopisto Lappian kanssa. S&étiot ovat vasteinneulutukseen kuuluvan pajajakson
toteuttamisesta.

UVA-hankkeessa opinnollistettin osa s&ation pajoista. Opinnollistamisen avulla ojeaj
mahdollistamat tyot/tehtavat on kirjattu Opetussutaimien kriteereiden mukaan. Asiakkaat
saavat pajajakson jalkeen osaamistodistuksen, fekmo ammatillisen osaamisen eri tutkinnon
osien sisalloista.

Kulttuuri osaksi hyvinvointipalveluja — hankkeen kulttuuritydntekija on kehittanyt ja kokeillut
kulttuurin eri muodoilla, keinoilla ja tavoilla valstaa asiakkaiden osallisuutta ja hyvinvointia.
Hankkeessa on haettu kulttuurin tyéhyvinvointiaevik elementteja.

3.3 Resurssit kuntoutuksessa

Hallinto-, kuntoutus- ja koulutusyksikolla on tioj n. 330 rA jotka jakaantuvat
henkilostdhallintoon, ATK- ja opetustiloihin sekérkoutus tyontekijéiden tyotiloihin.

Kuntoutusohjaaja, tydnsuunnittelijat ja tydvalmeéatavat sijoitettuina saation tydyksikoissa.
Tyonsuunnittelijat olivat vuonna 2010 asiakkaidakeina sekéa tydyksikoissa etta yksildohjauksen
puolella. Tyodnsuunnittelijoiden tehtavand on ollaiakaan jokapaivaisessa elamassa lasna,
suunnitella asiakkaalle sopivia tyotehtavid yhdelsgisa ohjaajien kanssa seka olla asiakkaan
tukena tyollistymis-, koulutus-, ja kuntoutuspol@kentamisessa.

3.4 Sopeutumisvalmennus- ja tukihenkil6toiminta

Projektialkoi v. 2001 Raha-automaattiyhdistyksen rahoitll&ga paattyi alkuvuonna 2010.
Projektin tarkoituksena on mielenterveyskuntoutyjie  syrjaytymisuhanalaisten,
pitkaaikaistyottomien, nuorten vajaakuntoisten jauiden vaikeasti tydllistyvien ongelmien
maarittely ja purkaminen.

Tukihenkil6toiminnan tarvetta on ollut 34:lla heli#ia. Tukihenkild auttaa elamanhallinnan
parantamiseen liittyvissd asioissa, kuten velkaaeta; a-klinikka, mt-toimisto, sosiaalitoimisto
jne. liittyvissa asioissa.

Toiminnasta on laadittu oma erillinen raportti.



4 Projekti- ja verkostoyhteistyo

Saatidoktetti ry:n muodostavat sosiaaliseen- ja ammatilliseen kunksetn ja valmennukseen
erikoistuneen yhdistyksen, Saatidoktetti ry:n. waaatio-oktetti.fi

Meri-Lapin Tydvoiman palvelukeskuksessasaation henkildstén rooli on toimia linkkind sadti
ja palvelupisteen valilla. Muita toimijoita palv@isteessa ovat mm. tydvoimatoimisto, alueen
sosiaalitoimistot, Kela ja Kemin kaupungin terveysti.

Uusi Vayla Ammattiin hankkeessa kehitettiin pajakoulua ja saation payppimisymparistoina.

Eco Terminal verkostoyhteistytn tavoitteena on: turvata kigstitiminnan tavaravirrat, luoda

taloudelliset edellytykset toiminnan toteuttamiseksahvistaa osapuolten markkina-asemaa,
selkeyttdd toimintaymparistd, luoda toiminnalle diedis organisaatio valttdamalla paallekkaisia
toimintoja ja turvata toiminnan laatu varmistamahenkiloston osaamistaso EkoTerminal —
toimipisteissa.

Kuntoutuksen asiakasyhteistyérynmassa on ollut saation edustaja. Kuntoutuksen
asiakasyhteistyoryhma on moniammatillinen tyoryhfo&sa on edustus Kelalta, sosiaalitoimesta,
mielenterveysasemalta, tydvoimahallinnosta, Lamdijah keskussairaalasta,
yleissairaalapsykiatrin poliklinikalta, koulutointaga terveystoimesta.

Kuntoutustydoryhmé& on Kelan mielenterveyskuntoutujien tyohdnvalmenmeumksasiantuntija
tyoryhma jonka tarkoitus on seurata asiakkaan tarksen mukaista etenemista palveluissa, toimia
asiantuntijana (mukana mm. laékari) seka yhteisydehittaa palvelun sisaltoa.

Tyollisyyden seurantaryhmén tarkoitus on mm. seurata saation sopimuksen tot@sta, seka
laajemminkin rakennety6ttémyyden hoitoa Kemin kaugssa.

Luotsi opintopiirin tarkoituksena on tutustuttaa alueen eri mieleniextyéta tekevia toimijoita
toisiinsa ja luoda joustavia kaytantoja asiakkaisietymiseen palvelusta toiseen.

SEKU tydryhmé& on alueen mielenterveystyota tekevien tahojen ty@dy jossa on tarkoitus mm.
vaihtaa tietoja alueen mielenterveyspalveluja awista tahoista, tulla tutuiksi keskenaan, oppia
kayttdmaan toisien palveluja asiakkaan kulloisem&rpeen mukaan seka kouluttaa "luotseja”.

Nuorten tyopajatoiminnan koordinaatiotyéryhma koordinoi nuorten tydpajatoimintaa ja muita
palveluita tarjoavien yhteisdjen ja viranomaistegsiinaistd yhteistyotd. Koordinaatiotyéryhma
toimii myos Nuorten tyOpajatoiminnan ohjausryhmana.

Vaikeasti tyollistyvien palveluiden kehittamiseratia s&ation on mukareueellisessa ryhméssa
jossa ovat edustettuina alueen saatiot, sosiaalgtot ja te-toimisto. Meri-Lapin te-toimiston ja
Kemin kaupungin tekem&n sopimuksémimeenpanon seurannasta vastaavan pienryhman
tyoskentelyyn saatio osallistuu myds. Tavoitteena asiakaspaikkojen nopeampi tayttd ja
tyomarkkinatuen kuntalaskutuksen pieneneminen.

Kulttuuri osaksi hyvinvointia hankkeen tiimoilta tehtiin yhteistyotd Kemin kaupungin
kulttuuripalvelujen kanssa.



5 Tunnusluvut ja kayttoaste

Asiakkaita oli vuonna 2010:
» Palkkatuki / palkkatyo 89
* Tyobeldméavalmennus eli tev 190
* Mt-kuntoutus 10
* Kuntouttava tyGtoiminta 65
* Tyokokeilut 3
* Yksilotydhénvalmennus 6
* Kesatyo 28
» Kannusteraha 5
 Toppis 11
* Tyo6voimapoliittinen koulutus 13
e UVA/ Lappia 2
* YKP 12
* (RAY 34)

Muualle kuin tyottomyyteen sijoittunut 121 henkil(¥7,45%) asiakkaista.
» Tyohon 28
e Tyobelaméavalmennukseen 11
* Kouluun/opiskelemaan/jatkokoulutukseen 52
» Kuntouttavaan tyétoimintaan 9
» Kelan kuntoutukseen 1
e Kuntoutustarveselvitykseen 1
* Tyo6voiman ulkopuolelle 15
e Muu (muutto) 4
o Tyottdmaksi 69
« Keskeytynyt 65

Nuorten asiakkaiden osuus 32,9%.
Naisia 40,64 %, miehid 59,36%.
Asiakkaiden kesi-ika 38,6 vuotta. Nuorin 16 vuojmsanhin 65 vuotias.

HENKILOTYOPAIVAT
» palkkatuettu- tai palkkaty® 17 541 (kaikki 19 904)
* tyGelamavalmennus 11 247
» kuntouttava tyétoiminta 2 620
* kela kuntoutus 714
e Toppis ja kansimieskoulutus 1 824
* tyokokeilupaivat 91
e pajakoulu 15
» Kkesatyo 1 467
* yhdyskuntapalvelu 103



* kannusteraha 1 009
Tukihenkilétoiminassa (RAY) on asiakkaita ollut 34.

Osuuspankin mittauksen mukaan saation vakavaraiguds valtakunnan tasolla yksi parhaista
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6 LaatutyO ja henkiloston osaamisen kehittdminen

6.1 Henkil6ston osaamisen kehittaminen

ISO 9000 laatustandardin hakemiseen / saamisagvdi@ tyota jatkettiin hankkimalla koulutusta
ARVI - asiakastietojarjestelmasta ja sen kayttoosiat.

Valtakunnallisesti on saatididen valilla jatkuvaeadun-, palvelujen-, koulutuksen-, henkil6ston-,
ryhmaohjauksen-, ja tybmenetelmien sisallon kemmiséa.

Laatuseurannassa ovat olleet kaytdossd BSC tuldisk@dpimukset) seka palvelunostajien
laatustandardit (KELA ja VKK).

Henkilosté on suorittanut tai aloittanut erikoisism ja tdydennyskoulutuksia seuraavasti:
paihdetydonopinnot (2), erikoistumisopinnot / ty&yshoitajan patevyys (1), kasvatustieteen
perusopinnot (1), terveyden ja mielenterveyden pleydan perusteet (1), yrittdjan ammattitutkinto
(2), siivoustydnohjaajan ammattitutkinto (1), Arviietohallintajarjestelman koulutukseen

(liketalouden- ja hallinnonalan lisakoulutus) Histui 12. Lisdksi henkilokunta on osallistunut

lyhyempiin taydennyskoulutuksiin.

Ohjaavalla henkilokunnalla on seuraavat kortit: EAdsiaali- ja terveysalan tyGturvallisuuskortti,

tulitydkortti ja tyoturvallisuuskortit.

Sisaisia kokouskaytantoja hiottiin moniammatilliggan vahvistamiseksi entisestaan.

Asiakkaista tehdyt kirjalliset lausunnot olivat psteellisia ja perusteltuja ja niihin kirjattiin iy
asiakkaan ndkemys, mikali se oli mahdollista. Lansa pyrittiin toimittamaan tyovoimahallinnolle
ja sosiaalitoimeen siten ettda ne olivat kaytetE#i®stajalla 2-3 viikon kuluttua toimenpiteen
paattymisesta ja/tai vimeistddn seuraavaa aktisoinnnitelmaa tehtaessa

6.2 TYKY-ohjelma vuodelle 2010

TYKY-ohjelman tarkoituksena on edistaa Meri-Lapigohonvalmennus —s&éation henkilokunnan
fyysista, psyykkista ja sosiaalista tyokykya. TYKhjelma toteutettiin alkuvuonna siten ettad koko
henkilokunnalla oli mahdollisuus kayttaa tydaikaaufti / viikko lilkkuntaan. Henkilokunnalla oli
mahdollisuus kayda tybajalla joko uimahallilla teiintosalilla. Va&haisen osanottajaméaran ja
systeemin toimimattomuuden vuoksi tydaikana liikammmahdollisuudesta luovuttiin ja tilalle tuli
toimintamalli jossa kukin voi omalla ajallaan hat@a likuntaa tai kulttuuria oman
mieltymyksensd mukaan ja saatid osallistui kuluihfRysioterapeutin kaynteihin (5 kpl),
toteuttajana Kemi-Tornion Ammattikorkeakoulu, onlubl mahdollisuus mm. ehkaistd niska-
hartiaseudun vaivoja. Lisaksi AMK:n viimeisen vuadgpiskelijat toteuttivat liikunta iltapaivia.

Ty6hyvinvointikysely tehtiin loppuvuonna 2009. Kyge tulos: Tydyhteisbn toimivuus- indeksin
keskiarvo oli 33, mika viittaa normaaliin tilantees. Yksilovoimavarat- indeksin keskiarvo oli 37,
mika viittaa hyvaan tilanteeseen. Tyoyhteiso- irsilekkeskiarvo oli 70, mik& viittaa normaaliin
tilanteeseen

Toteutetun tyohyvinvointikyselyn jalkeen tydyhtemsttoimivuuden ja moniammatillisuuden
lisddmiseksi tyodyhteison kehittamisohjelma alkoidpggykologi Pirjo Hamalaisen johdolla.
Tybyhteison kehittamisen prosessia jatkettiin kekkoden ja se jatkuu my6s vuonna 2011.
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6.3 Henkil6sto tunnuslukuja

Sairauspoissaolot ovat ohjaajilla 2,03 paivaa khén

Psyykkisien syiden vuoksi sairauspoissaolot oljy&tpaivaa / henkild. Tyotapaturmat 0 paivaa.
Muun henkilokunnan sairauspoissaolot ovat keskim&a@1l paivad / henkild. Psyykkisista syita
0,15 paivaa / henkilo ja tydtapaturmista tyopaka@llpaivaa / henkilo.

7 Henkilosto, hallintoelimet ja tyéryhmat vuonna 20 10

Hallintoneuvosto

Hannu Roivainen, Keminmaan kunta, pj.

Teija Jestila, Kemin kaupunki

Sven Nyberg, Kemin kaupunki

Timo Berg, Kemin kaupunki

Markku Korpela, Kemin seurakunta

Arja Saarento, Mannerheimin LastensuojeluliittonKie yhdistys ry
Jaakko Alamommo, Kemin Seudun Kuulo ry
Erkki Anttila, Kemin Seudun Sydanyhdistys ry
Raili Kantola, Kehitysvammaistuki 77 Kemi ry
Eero Filpus, Kemin Seudun Reuma ry

Pirkko Rytkdnen, Lansi-Lapin Hengitysyhdistys ry
Ritva Pihlaja, Meri-Lapin Meniere —yhdistys ry
Arja-Leena Lokkinen, Keminmaan Tyottomaét ry
Marko Saynajaaho, Yhdessa ry

Hallitus

Jukka Vilen, Kemin kaupunki, pj

Merja Michelsson, Keminmaan kunta

Kristiina Erholzt, Mannerheimin Lastensuojeluliitiéemin yhdistys ry
Sinikka Kaikkonen, Meri-Lapin Meniere —yhdistys ry

Veikko Ahlgvist, Kemin Seudun Sydanyhdistys ry

Kuntoutustydryhma

Paivi Kongas-Saviaro, Psykiatri, Mielenterveysasétiami

Erja Kosonen, Erityistydvoimaneuvoja, Meri-Lapindwiman palvelukeskus
Karjalainen Outi, sosiaaliohjaaja, Sosiaaliviragtemi

Leiti Pirjo, vakuutussihteeri, KELA / Kemi

Liisa Niinistd, Psykologi, MielenterveystoimistiKeéminmaa, lokakuulle

Ella Halonen, Psykiatrinen sairaanhoitaja, Mielerggstoimisto / Keminmaa, loppuvuosi
Kirsi Pajamaki, Kuntoutusohjaaja, Meriva-Saatitehi

Kuntoutuksen asiakasyhteistydoryhma / Kemi

Pirjo Saastamoinen, Psykiatri, LPKS / ypsy

Maarit Nordblom, Kuntoutussuunnittelija, LPKS/kuatastutkimusyksikkd
Sakari Malin, Kuntoutusylilaakéari, LPKS/kuntoututimusyksikko

Pirjo Leiti, Vakuutussihteeri, KELA / Kemi

Eeva Salin, Erityistyévoimaneuvoja, Meri-Lapin Tyiman palvelukeskus
Eija Jarvinen, Sosiaalitydntekija, Sosiaalivirastkémi
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Katja Eklund, Fysioterapeutti, Terveystoimi / Kemi

Jaana Laakso, sosiaalityontekija, mielenterveysas&m@mi

Johanna Pesala, Koulukuraattori, Koulutoimi / Kemi

Kirsi Pajamaki, kuntoutusohjaaja, Meri-Lapin Tyoké@mennus -saati6

Tyollistymisen seurantaryhma

Allan Mikkola, suunnittelupaallikkd, Kemin kaupunkiuheenjohtaja
Anneli Lipponen, henkilostopaallikkd, Kemin kaupunk

Paula Kekalainen, tydvoimasuunnittelija, Kemin kawla, sihteeri
Liisa Niiranen, sosiaali- ja terveystoimenjohtdf@min kaupunki
Martti Hoynalanmaa, sivistystoimenjohtaja, Kemiuganki

Arto Alajarvi, sosiaalityon johtaja, Kemin kaupunki

Ann-Marie Turja, johtaja, Meri-Lapin te-toimisto

Tuokko Sirpa, apulaistoimistonjohtaja, Meri-Lap@tbimisto

Hilkka Halonen, toimitusjohtaja, Meri-Lapin Tyohéammennus -séatio
Eija Kujanpaa, henkilostopaallikkod, Meri-Lapin Ty@tvalmennus —saatio

Vastaava henkilokunta ja tydntehtava vuonna 2010

Yleishallinto
Halonen Hilkka, toimitusjohtaja
Kujanpaa Eija, henkil6stopaallikko

Tyoyksikot

Hissa Pekka, tuotantopaallikk®
Sailynoja Esko, ohjaaja / metallity6t
Villanen Timo, ohjaaja / metallityot

Leinonen Seppo / puuty6t

Puusti Pekka / puutydnohjaaja (veneenrakennus)
Vakkala Ville, ohjaaja

Kuivas Tuomo, ohjaaja 31.5.2010 saakka

Korhonen Jukka, tyénsuunnittelija/ohjaaja virkavelfza

Arja Berg, vastaava ohjaaja / tekstiili
Riipi Satu, asukastupakoordinaattori 1.10.2010eika

Pekkinen Janne, ohjaaja / kierratys ja kunnostastéava)
Haataja Seppo, ohjaaja / kunnostus ja remontit
Nevanpera Aila, siivoustydnohjaaja

Ryhmavastaavat

Mehtonen Pekka, aikuiskouluttaja

Hernetkoski Martti ajalla 1.3.-1.7.2010 (kansimiegkitus)
Elisa Heikkil&d, ryhm&aohjaaja 18.10.2010 alkaen
Hamalainen Pirjo, psykologi (ostopalvelu)

Nyman Jonna, fysioterapeultti (ostopalvelu)
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Yksiléohjaus

Alatalo Heikki fysioterapeutti / tydnsuunnittelijairkavapaalla
Finstrom Essi, tydnsuunnittelija/ohjaaja 31.12.268a68kka
Hernetkoski Martti, kapteeni, osa-aikainen

Holland Tero, tydonsuunnittelija

Koivisto Tiina, tydnsuunnittelija, 31.8.2010 saakka

Kujala Merja, tydnsuunnittelija, nuoret, 1.11.2CdlRaen
Launimaa Riitta, tydnsuunnittelija, osa-aikainen

Pajaméaki Kirsi, kuntoutusohjaaja / tydnsuunnitgeli]

Viinikka Maria, tydnsuunnittelija, virkavapaalla6l2010 alkaen
Viinikka Ritva, tydonsuunnittelija, 30.9.2010 saakka

Hamalainen Pirjo, psykologi (ostopalvelu)

Nyman Jonna, fysioterapeutti (ostopalvelu)
Siurumaa Katja, toimintaterapeutti (ostopalvelu)

8 Tilinpaatos

2010 2009 2008
Liikevaihto 1826112 1853357 1832208
Liiket. muut tuotot 209503 205694 409976
LIIKEVAIHTO 2035615 2059051 2242184
Materiaalit ja palv. -205196 -159301 -267313
Henkildstokulut -1310727 -1255660 -1543931
Liiket.muut kuulut -453732 -467860 -453039
ALI/YLIJAAMA 65958 176230 -22099
Muut tuotot ja kulut 117 203 5837
Lahdeverot
TILIKAUDEN TULOS 66076 176433 -16262
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VASTAAVAA 2010 2009 2008
Pysyvéat vastaava

Aineettomat hyodykkeet 1955 1590 1590
Aineelliset hyddykkeet

Koneet ja kalusto 36398 22548 22548
Sijoitukset

Muut osakkeet 513298 513298 513297
Vaihtuvat vastaavat

Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet 10798 13356 17498
Keskeneraiset 5821 8769 2393
Valmiit tuotteet ja tavarat 53098 82045 48204
Vaihto-omaisuus 69717 104170 68095
Saamiset

Pitkaaikaiset

Konsernilaina 46872 46872 48372
Lyhytaikaiset

Myyntisaamiset 139769 122913 235110
Muut saamiset 772 52046 26415
Siirtosaamiset 81336 153151 56122
Lyhytaikaiset 221877 328110 317647
Rahat ja pankkisaamiset 539285 146909 146909
VASTAAVAA 1429402 1304365 1118459
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VASTATTAVAA 2010 2009 2008
Oma paaoma

Saadepadaoma 34646 34646 34646
Muut rahastot

Muut rahastot 24027 24027 24027
Toimintapddoma 1113126 936693 952956
Tilikauden voitto/tappio 66076 176433 -16262
Oma paaoma 1237875 1171799 995367
Vieras paaoma

Pitkaaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta 0 0 0
Pitkaaikainen 0 0 0
Lyhytaikainen

Ostovelat 26902 17126 27759
Rahoitusvekselit 0 0 0
Muut velat 24436 21965 19550
Siirtovelat 140189 93475 75783
Lyhytaikainen 191527 132566 123092
Vieras paaoma 191527 132566 123092
VASTATTAVAA 1429402 1304365 1118459

Kemissa 25.3.2010

Hilkka Halonen
Toimitusjohtaja
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