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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2009

Meri-Lapin Tyohonvalmennus -s&ti0 on sosiaalipalvelujen tuottaja. S&&tion tarkoituksena on
jarjestdd  sosiaalisena  palveluna suojaty6td seka tydtoimintaa pitkaaikaistyottomille,
syrjaytymisuhan alaisille nuorille, vajaakuntoisille, mielenterveyskuntoutujille ja muille vaikeasti
tyollistyville henkil6ille seka jarjestdd ja kehittdd muuta tédhan liittyvad kuntouttavaa toimintaa ja
koulutusta.

Meri-Lapin  Tyohonvalmennus — sdatic on ammatillisen  kuntoutuksen ja koulutuksen
monipalvelukeskus. S&ati6 tarjoaa vuosittain n. 700 asiakkaalle ty6d- ja toimintakyvyn seké elake-
edellytysten arviointia mm. Kansanelékelaitokselle, elakevakuutusyhtigille ja kunnille. Vuoden 2009
lilkevaihto oli noin 2 milj. € ja sdatio tyollistdd vuosittain 114 henkilod. Saatio on Kemin kaupungin,
Keminmaan kunnan, Kemin seurakunnan ja 10 alueellisen sosiaali- ja terveysjdrjestén perustama.
S4aatio on alansa johtava asiantuntijaorganisaatio Meri — Lapin alueella.

1 Toimitusjohtajan katsaus

Vuoden 2009 aikana s&ation talous saatiin tasapainotettua. Voimakkaiden kustannussopeutus
paineiden johdosta sdation henkilostolle ei voitu aina palkata sijaisia pidemmissé virkavapauksissa,
mutta asiakasty® turvattiin. Maksuvalmius séilyi hyvéana koko vuoden. S&atid on pystynyt
rahoittamaan investointinsa kassavirralla, ja on taseeltaan velaton ja vakavarainen yhteiso.

Asiakaspaikkojen kayttoaste j&i tavoitteesta. Asiakkaiden ohjautuminen s&atidlle on myos
markkinointi- ja yhteistyokysymys. Lahestyimme yhteistydkumppaneita kartoittaaksemme
yhteistydkumppaneiden toiveita saation tarjoamien palveluiden suhteen.

Jahti oli risteilytoiminnan osalta kesdlla 09 vuokralla matkailuyrittaja Ari Hiltulalla. Jahdin
tulevaisuudesta kaytiin neuvotteluita Kemin matkailun ja alueen matkailuyrittdjien kanssa. Jéhti on
Perdmeren Jahti, ja niin saatiolla kuin yhteiskumppaneilla on vilpiton tahto saada risteilymatkailun
jalokivi toimimaan tavalla, joka hyddyttédd koko alueen matkailua ja risteilyelinkeinoja.

Koulutuskuntayhtymd Lappian ja Tornion TyoOvoimalasdation kanssa jatkettiin  TOPPIS-
pajakouluhanketta. Tyotoiminnan ja koulutuksen Kkiintedmpaa kehitystyd jatkui Tornion
Tybvoimalan hallinnoimalla kehittdmishankkeella Uusi Vaylda Ammattiin, jossa saatididen
pajatyota jalostetaan muotoon, jossa esim. kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvalle asiakkaalle
syntyy osaamisen kehittymisen mukaan opintosuorituksia. Meri-Lappin Matkalla-hanke ei saanut
rahoitusta, kuten ei myoskdadn Suojapirtin kanssa yhdessd tydstetty hanke péihdetyon ja
tyotoiminnan integroidusta mallista. Merivan suunnittelema kansimieskoulutus sai myonteisen
paéatoksen te-keskuksesta.

S&atio on ollut haluttu vierailukohde koko kuluneen vuoden ajan. S&&tion toimintaa on esitelty mm.
opiskelijaryhmille, yhteistyokumppaneille, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan
valityomarkkinahankkeiden vetdjille ja kansanedustajille.



Yhteistyd kuntien ja ty6- ja elinkeinotoimiston on ollut tiivista niin hallinnollisella kuin
asiakastyostd vastaavienkin osalta. Saatio oli mukana Meri Lapin tydvoiman palvelukeskuksen
ohjausryhmaéssa, Kemin tyollisyyden seurantaryhméssa ja kuntoutuksen asiakasyhteisty0ssé.

Kemissa 7.4.2010
Hilkka Halonen

2 Ty6toimintayksikot

2.1 Toiminnan tarkoitus ja keskeiset osa — alueet
Tyotoiminta sovitetaan asiakkaan ty0 —ja toimintakyvyn sekd osaamisen mukaisesti niin, ettd se on
paivittdista toimintakykya yllapitdvas, aktivoivaa ja kuntouttavaa toimintaa. Lisaksi on tarke&a, etta
tyotoiminnan sisalté on asiakkaan kannalta mielekasta ja riittdvan haastavaa. Tyotoiminta sisaltda
merkittdvissa madrin erilaista viriketoimintaa kuten tietojenkésittelyn harjoitteita ja yhteisia
toimintapaivid sekd tutustumispdivid. Tyotoiminnassa vertaisryhman tuki on merkittdvassa
asemassa.
Tyotoiminta on tyon tekemistd Merivan eri yksikoissa. Tyotoiminta kuuluu kaikkiin palveluihin
riippumatta kohderyhmaésta.

e Kaikille toiminnassa mukana oleville tehd&an yksil6llinen suunnitelma

Tavoitteet ja sisalté madritelladn kunkin asiakkaan toimintakyvyn lahtdtason mukaisesti
Perehdytys yksilokeskeiselld ohjauksella
Tarjotaan tasavertainen mahdollisuus toimintaa osallistumiselle
Jokaiselle nimetty henkilokohtainen ohjaaja
Sosiaalisten vuorovaikutustaitojen vahvistaminen
Eldménhallinnan ohjaus paivittéisissa toiminnoissa
Virkistystoimintaa

Meri — Lapin Tyohonvalmennus — s&atioon kuuluu 9 tyoyksikkéd + Jahti, joiden tehtavana on
toimia asiakkaiden ty6toiminnan toteuttamispaikkana tyohonvalmennuksen, tyokokeilun tai
kuntoutuksen aikana. Asiakkaalla on mahdollisuus esittdd toiveita tydyksikkdnsa suhteen
sopimuksen teon yhteydessd.  Tyoyksikkod valittaessa otetaan huomioon asiakkaan omat
kiinnostukset ja aikaisempi tydkokemus. Tyodyksikdiden toiminta koostuu pééasiassa
tyohonvalmennuksesta, tyossdoppimisesta ja kuntouttavasta tyostd. Naiden p&&mdaarien
toteuttamiseksi tarvitaan mielekkaita tyotehtévia oikeassa tyoympéristossa.

Tyoyksikoissd on asiantuntevat ldhiohjaajat, jotka opastavat tyovaiheiden tekemisen, tydkoneiden
kéayton. Lahiohjaajien rooliin kuuluu myos olla tyokyvyn arvioija tyon ja tydyhteisoon liittyvien
asioiden osalta.

2.2 Padmaarat, tavoitteet ja painopistealueet 2009

Toiminnan tavoitteena on yll&pitd4 tuotannollista tyGtoimintaa sekd tukea toimenpiteissé olevia
henkil6itd toimimaan normaalissa tyOyhteisossa yleisten sdantbjen ja kaytantdjen mukaisella
tavalla. Toiminnan tarkoituksena on myos vahvistaa ko. henkildiden ammattitaitoa ja kykya
hakeutua tydmarkkinoiden kaytettavaksi tai saada valmiuksia siirtyd jatkokoulutukseen.



Tavoitteina on vaikuttaa paitsi kunkin kohderyhman tyollistyvyyteen ja tyollistymisedellytysten
parantumiseen, myos kehittdd tydmenetelmid, koulutusta ja seudullista yhteistoimintaa seké viime
kadessé vaikuttaa kansalliseen politiikkaan.

2.3 Resurssit

Monitarmolla on tiloja n. 900 m?. Toimitilat jakautuvat Asemakadun yksikkdon ( kotipalvelu ja
kierratys ) sekd Oklaholmankadun yksikkéon ( huonekalujen kunnostus ja remontit ).
Tyokalustukseen kuuluu monipuolinen valikoima kasityokaluja.

OK-Tekstiililla on tiloja 573 m2, jotka jakaantuvat ompelimon, kutomon ja ruokahuoneen tiloiksi,
seké sosiaalitiloiksi. OK- Tekstiilin tiloissa toimii my6s saation koulutustilat. Ompelimo on
koneistettu teollisuusompelukoneilla, saumureilla ja kotiompelukoneilla. Ompelimossa on lisaksi
silkkipainantavalineet. Kutomossa on 13 kasikéayttoiset kangaspuut ja muuta kudontaan liittyvéaa
valineistoa.

TK-Metallilla on tiloja 488 m? , jotka jakaantuvat maalaamoon, kokoonpano- ja
verhoomohuoneisiin sek& metallintyostotiloihin. TK-Metallilla on monipuolinen kone- ja laitekanta
metallin kasittelyyn mm. karkisorveja, porakoneita, metallisahoja, levyleikkuri, sarmayspuristin,
levymankeli, putkentaivutin, hitsauslaitteet ym.

Puupaja Kutteri jakaantuu neljaan tyosaliin. Toinen toimii konesalina, jossa tapahtuu varsinainen
puun koneistaminen ja toinen on kokoonpanopuoli. Kutterilla tiloja on yhteensa sosiaalitiloineen
yli 400 neliota. Kaytettavissa on peruspuunty6std koneet.

Myymalat ovat pinta-alaltaan yhteensd n. 100 neli6td. Meriva-myymald sijaitsee Kemin
keskustassa ja Jahti Makasiini, joka on avoinna vain kesaisin, rannassa.

Asukastupia oli kolme eri asutusalueilla. Tuvat ovat laajentaneet kuntoutustoimintaa siten etta
asukastuvilla on aina saatavissa myo6s kuntoutuksen ammattilaisen palveluja Asukastuvat ovat
kerhohuoneistoja kerrostalojen yhteydessa.

Tyonsuunnittelijat toimivat tyoyksikoiden ohjauksen seka sosiaalisen ohjauksen apuna.

2.4 Jahti ja ranta makasiini tyollistgjina

Jahti purjelaiva oli risteilytoiminnan osalta vuokralla. Palkattua henkilostééd Jahdilla oli kapteenina,
joka mm. tyosti aluksen turvallisuus-, perehdytys- ja telakointioppaat sek& suunnitteli
tyovoimapoliittisena koulutuksena toteutettavan kansimieskoulutuksen, josta jatettiin tarjous te-
keskukselle. Makasiiniin tyollistyi opas, tarjoilijoita, myyjid ja makasiinin tyOpaikat taytettiin
opiskelijoilla. Makasiini tyollisti kesékuukausien aikana 7 opiskelijaa.



3 Kuntoutus, valmennus ja projektit

3.1 Toiminnan tarkoitus ja keskeiset osa — alueet
Kuntoutus- ja valmennustoimintaan kuuluu mm. kuntouttava ty6toiminta, tyéhénvalmennus,
yksilotydohonvalmennus,  tyokokeilut,  VKK:n  palvelutuottaminen,  ty6voimahallinnolle
palveluntarjonta seka kiinted yhteistyd oppilaitosten ja muiden palveluntarjoajien kanssa.

Asiakkaat saavat henkildkohtaista yksildohjausta kaikissa sdation tarjoamissa palveluissa.

Kuntoutuksen / valmennuksen keskeiset osa-alueet ovat asiakastapaamiset ja verkostoyhteistyo seka
tyotoiminta saation eri tyoyksikoissa. Asiakkaan tydyksikdssé saama ohjaus on suunnitelmallista ja
kokonaisvaltaista. Hanelle laaditaan suunnitelma, johon kirjataan yhdessa asiakkaan kanssa hanen
tarvitsemansa palvelut ja tyollistymiseksi / kuntoutumiseksi tehtavét toimenpiteet. Suunnitelmaa
tarkistetaan ja muutetaan tarvittaessa tai sovituin aikavalein.

3.2 Paamaarat, tavoitteet ja painopistealueet 2009

Keminmaan kunnan, Kemin kaupungin ja s&ation vélilld on voimassa tyohdonvalmennus- ja
kuntoutuspalvelujen tuottamista koskeva ostopalvelusopimus vuodelle 2009.

Ostopalvelusopimuksen osana on tydttdmyysturvalainsaddannén ja -asetuksen tarkoittama
tyottomalle tyonhakijalle ammatillisten valmiuksien parantamiseksi ja yllapitdmiseksi jarjestettavé
tyoelamévalmennus.

Tyohonvalmennuksen, kuntouttavan tyotoiminnan, mielenterveyskuntoutuksen ja harjoittelun
tavoitteena on parantaa pitkdaikaistyottémien, vajaakuntoisten, nuorten ja syrjaytymisuhan alla
olevien henkildiden arjen hallintaa ja tyollistymisté 16ytamalla ja poistamalla ne esteet, jotka estdvat
heidan tyollistymistdan. Tallaisiksi esteiksi ovat nousseet enenevédssa maarin paihdeongelmat,
pitkittyneet / hoitamattomat  mielenterveysongelmat, motivaation puute, sosiaalisten
vuorovaikutustaitojen heikentyminen, huonot taloudelliset resurssit ja omien voimavarojen
tunnistamattomuus.

Meri-Lapin tydvoiman palvelukeskuksessa (typp) tyonsuunnittelijan rooli on toimia linkkina
saation ja palvelukeskuksen valilla. Tyonsuunnittelijan keskeisin tehtava on saatidlle ohjautuvien
asiakkaiden sijoittaminen asiakkaan sen hetkista tuen ja valmennuksen tarvetta parhaiten vastaavaan
palveluun, ja asiakkaan kuntoutumis- ja tyollistymispolun suunnittelu yhdessa asiakkaan ja typin
henkiloston kanssa. Tyonsuunnittelijat jakoivat vastuun siten ettd kukin tyonsuunnittelija oli 1
paivan viikossa yhteispalvelupisteessa péivystamassa.

Verkostokokoukset ovat olennainen osa kuntoutustoimintaa. Niiden tarkoituksena on seurata
asiakkaan edistymisté ja tavoitteiden toteutumista.

Koulutustorin kanssa on tehty paljon yhteisty6td koulutukseen liittyvéan tiedon saamiseksi ja sen
valittdmiseksi asiakkaille. Koulutustori on tullut erittdin tarkedksi tiedon l&hteeksi ajatellen
koulutuksesta kiinnostuneita asiakkaita. Ryhmat ovat vierailleet erilaisissa info — tilaisuuksissa,
joita Koulutustori on jarjestanyt.



Oppilaitokset ovat jarjestidneet ohjattuja tutustumiskéynteja maksutta. Ryhmien kanssa on kayty
my0s tutustumiskaynneilld Kemi — Tornion ammattioppilaitoksessa seka Léansi- Lapin ammatti-
instituutissa. Asiakkaiden motivaatiota opiskelua kohtaan on pyritty parantamaan eri oppilaitoksiin
tutustumalla, ettd asiakkaat saisivat tietoa millaista koulunk&ynti on tdna péivand. Samalla he ovat
saaneet tietoa opintoetuuksista.

Kuntouttavan tyétoiminnan tarkea painopiste myds vuonna 2009 on ollut lisdantyvien péihde — ja
mielenterveysongelmaisten hoitoon ohjaaminen ja sitd kautta voimavarojen lisddminen kohti
koulutusta tai tydmarkkinoita. Myds nuorten asiakasmaéarien lisadntyminen péihde-, kriminaali- ja
mielenterveysongelmineen ovat lisdnneet joidenkin asiakkaiden kohdalla kuntouttavan
tydtoiminnan péivien maaraa.

Kelalle tuotetut palvelut ovat Ruori- mielenterveyskuntoutujien tyéhénvalmennus ja
tyohonvalmennus. Mielenterveyskuntoutujien tydhdnvalmennus ja tyéhdnvalmennus on tarkoitettu
henkildille, jotka vajaakuntoisuuden (psyykkinen tai fyysinen) takia ovat vaihtamassa ammattia tai
ovat hakeutumassa tyoelamé&an, sekd henkil6ille joilla on l&hivuosina tyokyvyttdmyyden uhka
psyykKisista syista.

Suunto- projekti teki hankintasopimuksen yksil6llisestd tydhonvalmennuksesta.

Ryhmaohjauksen sisalté koostui tydelamaén siirtymiseen liittyvista osioista joita ovat esimerkiksi
tyonhakuun liittyvéat valmiudet, elamanhallinnalliset osiot, tyonantajan odotuksiin liittyvat osiot,
oman tavoitesuunnitelman prosessointi, koulutukseen valmentavat osiot ja oman tyd ja
koulutussuunnitelman laatiminen. Asiakkaat osallistuvat ryhmdohjauksen rinnalla myds
yksiloohjaukseen. Ryhméohjausta toteutettiin 4 viikon jaksoina joissa oli lukujérjestys, pienryhminé
aihealueittain, toiminnallisina ryhmind, litkunta ryhmané seka vertaisryhmana.

Liikunta ja virkistystoiminta kuuluvat tarkedné osana valmennukseen. Suosittuja liikuntalajeja ovat
esim. kuntosali, uinti, vesijumppa, pallopelit seka keilaus.

Kuntoutuksen yleiset tavoitteet ovat asiakkaan tyomarkkinavalmiuksien parantaminen,
eldmanhallinnan, sosiaalisten- ja ryhmatyo6taitojen vahvistaminen sekd asiakkaan omien
voimavarojen ja taitojen Idytaminen ja vahvistaminen.

Kuntoutukselle asetetut yksilolliset tavoitteet laaditaan asiakkaan kokonaisvaltainen eldaméntilanne
huomioon ottaen. Tavoitteita laadittaessa otetaan huomioon asiakkaan ika, koulutus, tyékokemus,
terveydentila ja eldaménhallinnalliset ongelmat mm. pédihdeongelma. Tavoitteena on ettd asiakas
toimenpiteen jalkeen tyollistyy, kykenee itsendiseen tydnhakuun, hanella on realistiset
mahdollisuudet tyollistyé joko tuetusti tai avoimille tyomarkkinoille tai aloittaa koulutus.

Kuntoutus / tyéhdnvalmennus on tavoitteellista toimintaa, joka perustuu asiakaslédhtoisyyteen ja
yksil6llisyyteen.

Toppis koulutusta on suunniteltu ja toteutettu yhdessé Tydvoimatoimiston, Tyovoimala saation ja
Ammattiopisto Lappian kanssa. S&atiét ovat vastanneet koulutukseen kuuluvan pajajakson
toteuttamisesta.

3.3 Resurssit kuntoutuksessa

Hallinto-, kuntoutus- ja koulutusyksikolla on tiloja n. 330 m? , jotka jakaantuvat
henkildstohallintoon, ATK- ja opetustiloihin sekd kuntoutus tyontekijoiden tydtiloihin.



Kuntoutusohjaaja, tydnsuunnittelijat ja tydvalmentaja ovat sijoitettuina saation tyoyksikoissa.
Tyonsuunnittelijat olivat vuonna 2009 asiakkaiden tukena sekéa tyoyksikoissé etta yksildohjauksen
puolella. Tyodnsuunnittelijoiden tehtdvdnd on olla asiakkaan jokapdivdisessd eldmassa l&sna,
suunnitella asiakkaalle sopivia tyotehtdvia yhdessa tydsséd ohjaajien kanssa sekd olla asiakkaan
tukena tyollistymis-, koulutus-, ja kuntoutuspolun rakentamisessa.

3.4 Sopeutumisvalmennus- ja tukihenkil6toiminta

Projekti alkoi v. 2001 Raha-automaattiyhdistyksen rahoituksella.

Projektin tarkoituksena on mielenterveyskuntoutujien, syrjaytymisuhanalaisten,
pitkaaikaistyottomien, nuorten vajaakuntoisten ja muiden vaikeasti tyollistyvien ongelmien
maéarittely ja purkaminen.

Tukihenkil6toiminnan tarvetta on ollut 34:l11& henkil6lla. Tukihenkild auttaa eldméanhallinnan
parantamiseen liittyvissd asioissa, kuten velkaneuvonta, a-klinikka, mt-toimisto, sosiaalitoimisto
jne. liittyvissa asioissa.

Toiminnasta on laadittu oma erillinen raportti.

4 Projekti- ja verkostoyhteistyo

Saatiooktetti ry:n muodostavat sosiaaliseen- ja ammatilliseen kuntoutukseen ja valmennukseen
erikoistuneen yhdistyksen, Saatidoktetti ry:n. www.saatio-oktetti.fi

Meri-Lapin Tydvoiman palvelukeskuksessa saation henkiloston rooli on toimia linkkind saation
ja palvelupisteen vélilld. Muita toimijoita palvelupisteessd ovat mm. tydvoimatoimisto, alueen
sosiaalitoimistot, Kela ja Kemin kaupungin terveystoimi.

Uusi Vayla Ammattiin hankkeessa kehitettiin pajakoulua ja sation pajoja oppimisymparistoiné.

Eco Terminal verkostoyhteistyon tavoitteena on: turvata kierrdtystoiminnan tavaravirrat, luoda
taloudelliset edellytykset toiminnan toteuttamiseksi, vahvistaa osapuolten markkina-asemaa,
selkeyttdd toimintaymparistd, luoda toiminnalle tehokas organisaatio valttdmélla paéllekkaisia
toimintoja ja turvata toiminnan laatu varmistamalla henkiloston osaamistaso EkoTerminal —
toimipisteissa.

Kuntoutuksen  asiakasyhteistydryhméassa on ollut s&tion edustaja.  Kuntoutuksen
asiakasyhteistyéryhmé on moniammatillinen tyéryhm4, jossa on edustus Kelalta, sosiaalitoimesta,
mielenterveysasemalta, tyovoimahallinnosta, Lansi-Pohjan keskussairaalasta,
yleissairaalapsykiatrin poliklinikalta, koulutoimesta ja terveystoimesta.

Kuntoutustydryhma on Kelan mielenterveyskuntoutujien tyohonvalmennuksen asiantuntija
tyoryhma jonka tarkoitus on seurata asiakkaan tarkoituksen mukaista etenemisté palveluissa, toimia
asiantuntijana (mukana mm. 1aakéri) sek& yhteistydssé kehittadé palvelun sisaltoa.

Tyollisyyden seurantaryhman tarkoitus on mm. seurata séation sopimuksen toteutumista, seké
laajemminkin rakennety6ttomyyden hoitoa Kemin kaupungissa.



Luotsi opintopiirin tarkoituksena on tutustuttaa alueen eri mielenterveystyota tekevid toimijoita
toisiinsa ja luoda joustavia kéytantoja asiakkaiden siirtymiseen palvelusta toiseen.

SEKU ty6ryhma on alueen mielenterveystyota tekevien tahojen tyéryhma jossa on tarkoitus mm.
vaihtaa tietoja alueen mielenterveyspalveluja tuottavista tahoista, tulla tutuiksi kesken&éan, oppia
kayttimain toisien palveluja asiakkaan kulloisenkin tarpeen mukaan sekid kouluttaa ”luotseja”.

5 Tunnusluvut ja kayttéaste

Asiakkaita oli vuonna 2009:

e Palkkatuki 114
Tyodelamavalmennus eli tev 348
Mt-kuntoutus 9
Kuntouttava tyotoiminta 103
Tyokokeilut 6
Tyoharjoittelu 5
Kesétyd 30
Kannusteraha 5
Toppis 39
UVA / Lappia 1
YKP 9
RAY 34

Jokaiselle asiakkaalle méériteltiin oma tavoite joka toteutui seuraavasti:

PALKKATUETUT
e tyOelamatavoite 71,43%
e koulutustavoite 44,44%
e kuntoutustavoite 71,43%

TYOELAMAVALMENNUS

e tyOelamétavoite 46,15%
koulutustavoite 29,93%
kuntoutustavoite 80%
jatko tev avoimilla tyémark. 22,22%
elaménhallinta 50%
tyokyvyn selvittdminen 80,77%
paihteettdmyyden tukeminen 78,38%
kielitaidon kehittdminen 100%

HENKILOTYOPAIVAT
o palkkatuettu- tai palkkaty®d 18 068
o tyGeldmévalmennus 17 133
e Kkuntoutuspdivat 5094
e Toppis 1277



kesédtyd 965

Tukihenkilétoiminassa (RAY) on asiakkaita ollut 34.

tyokokeilupéivét 118

yhdyskuntapalvelu 150
kannusteraha 1 062

Osuuspankin mittauksen mukaan saation vakavaraisuus hyva, valtakunnan tasolla yksi parhaista
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6 Laatutyo ja henkildston osaamisen kehittaminen

6.1 Henkilostdn osaamisen kehittaminen

ISO 9000 laatustandardin hakemiseen / saamiseen liittyvaa ty6té jatkettiin hankkimalla koulutusta
ARVI - asiakastietojarjestelmasté ja sen kayttdonotosta.

Valtakunnallisesti on saatididen valilla jatkuvaa laadun-, palvelujen-, koulutuksen-, henkilGston-,
ryhmaohjauksen-, ja tydémenetelmien sisallon kehittdmista.

Laatuseurannassa ovat olleet k&ytdssa BSC tuloskortit (sopimukset) sek& palvelunostajien
laatustandardit (KELA ja VKK).

Henkildstd on suorittanut erikoistumis- ja tdydennyskoultukisia seuraavasti: paihdetyénopinnot (2),
erikoistumisopinnot / sairaanhoitaja (1), ylempi AMK tutkinto (2) seka opiskelijan ohjaaminen ja
nayttotutkinnon arviointi koulutus (9). Liséksi henkilokunta on osallistunut lyhyempiin
taydennyskoulutuksiin, mm. Asiakas- ja kuntoutusyhteistyékoulutus (1), alkoholihaittojen ehkaisy
(1), erilaisen oppijan kohtaaminen (1), kasvatuspsykologian perusopinnot (1)

Ohjaava henkilokunta on suorittanut seuraavat kortit: EAL, sosiaali- ja terveysalan
tyoturvallisuuskortti, tulityokortti ja tyturvallisuuskortit.

Siséisid kokouskaytantoja hiottiin moniammatillisen tyon vahvistamiseksi entisestaan.

Asiakkaista tehdyt kirjalliset lausunnot olivat perusteellisia ja perusteltuja ja niihin Kirjattiin myos
asiakkaan nakemys, mikali se oli mahdollista. Lausunnot pyrittiin toimittamaan tyovoimahallinnolle
ja sosiaalitoimeen siten ettd ne olivat kaytettdvissa ostajalla 2-3 viikon kuluttua toimenpiteen
paattymisesta ja/tai viimeistdén seuraavaa aktivointisuunnitelmaa tehtdessa

Ammatillisen kuntoutuksen kehittdmiseen liittyen on henkil6ston rakennetta muutettu ja ohjauksen
tavoitteellisuutta parannettu. Saation cv:n ja osaamisen laajentaminen jatkui. Maardaikaista
henkil6stod tullaan jatkossa kayttamaan vakinaistettujen apuna.

6.2TYKY-ohjelma vuodelle 2009

TYKY-ohjelman tarkoituksena on edistdd Meri-Lapin Tydhonvalmennus —s&ation henkilékunnan
fyysistd, psyykkistda ja sosiaalista tyokykya. TYKY-ohjelma toteutettiin alkuvuonna Kkaikille
avoimena ohjattuna  kuntosaliryhmédnd. Vé&hdisen osanottajam&iran  vuoksi  ohjatusta
kuntosalivuorosta luovuttiin. Henkilékunnalla oli mahdollisuus kéyda tydajalla joko uimahallilla tai
kuntosalilla. Fysioterapeutin k&ynnit 5 kpl, toteuttajana Kemi-Tornion Ammattikorkeakoulu, on
ollut mahdollisuus mm. ehkaistd niska-hartiaseudun vaivoja. S&éatiopéivilla oli mahdollisuus tavat
kollegoitaan ympari Suomea seka tilaisuus virkistysviikonloppuun.

Tyohyvinvointikysely tehtiin loppuvuonna. Kyselyn tulos: Tydyhteison toimivuus- indeksin
keskiarvo oli 33, mik& viittaa normaaliin tilanteeseen. Yksilévoimavarat- indeksin keskiarvooli 37,
mika viittaa hyvaan tilanteeseen. Tyoyhteiso- indeksin keskiarvo oli 70, mika viittaa normaaliin
tilanteeseen. Vastausprosentti oli 96,3. Yksi lomake jéi palautumatta.
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6.3 Henkildsto tunnuslukuja

Sairauspoissaolot ovat ohjaajilla 10,17 pdaivéaa / henkil6 mukaan lukien vakavat sairaudet. lIman
vakavien sairauksien pdivia luku on 1,9 paivaa / henkil®.

Psyykkisien syiden vuoksi sairauspoissaolot olivat 2,5 paivaa / henkild. Ty6tapaturmat.

Muun henkilékunnan sairauspoissaolot ovat keskimaarin 4,15 paivéa / henkild. Psyykkisistd syita
1,41 péivaa / henkil6 ja tydtapaturmista tyopaikalla O péivaa / henkild. Vakavien sairauksien vuoksi
poissaoloja ei tdssé ryhmassé ole.

Tyo6hyvinvointi indeksi kyselyn toteutti tydpsykologi Pirjo Hamaldinen.

7 Henkilostd, hallintoelimet ja tyoryhmat vuonna 2009

Hallintoneuvosto

Hannu Roivainen, Keminmaan kunta, pj.

Teija Jestila, Kemin kaupunki

Sven Nyberg, Kemin kaupunki

Timo Berg, Kemin kaupunki

Markku Korpela, Kemin seurakunta

Arja Saarento, Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Kemin yhdistys ry
Jaakko Alamommo, Kemin Seudun Kuulo ry
Erkki Anttila, Kemin Seudun Sydanyhdistys ry
Raili Kantola, Kehitysvammaistuki 77 Kemi ry
Eero Filpus, Kemin Seudun Reuma ry

Pirkko Rytkonen, Lansi-Lapin Hengitysyhdistys ry
Ritva Pihlaja, Meri-Lapin Meniere —yhdistys ry
Arja-Leena Lokkinen, Keminmaan Tyottémat ry
Marko Séynajaaho, Yhdessé ry

Hallitus

Jorma Virtanen, Kemin kaupunki, pj 08/2009 saakka

Jukka Vilen, Kemin kaupunki, pj 09/2009 alkaen

Merja Michelsson, Keminmaan kunta

Kristiina Erholzt, Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Kemin yhdistys ry
Sinikka Kaikkonen, Meri-Lapin Meniere —yhdistys ry

Veikko Ahlgvist, Kemin Seudun Sydanyhdistys ry

Kuntoutustyéryhma

Paivi Kongas-Saviaro, Psykiatri, Mielenterveysasema / Kemi

Erja Kosonen, Erityistydvoimaneuvoja, Meri-Lapin Tyévoiman palvelukeskus

Savikuja Jari, sosiaalityontekija ja Outi Karjalainen, sosiaaliohjaaja, Sosiaalivirasto/Kemi
Leiti Pirjo, vakuutussihteeri, KELA /Kemi

Liisa Niinistd, Psykologi, Mielenterveystoimisto / Keminmaa

Kirsi Pajaméki, Kuntoutusohjaaja, Meriva-Saatio / Kemi

Kuntoutuksen asiakasyhteistyoryhma / Kemi

Pirjo Saastamoinen, Psykiatri, LPKS / ypsy
Maarit Nordblom, Kuntoutussuunnittelija, LPKS/kuntoutusyksikko
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Pirjo Leiti, Vakuutussihteeri, KELA / Kemi

Eeva Salin, Erityistyévoimaneuvoja, Meri-Lapin Tydvoiman palvelukeskus
Outi Koskela, Sosiaaliohjaaja, Sosiaalivirasto/Kemi

Katja EKlund, Fysioterapeutti, Terveystoimi / Kemi

Markku Soppela, Koulukuraattori, Perheneuvola / Kemi

Pajamaki Kirsi, kuntoutusohjaaja, Meri-Lapin Tyéhonvalmennus -s&atio

Tyollistymisen seurantaryhma

Allan Mikkola, suunnittelupaéllikké, Kemin kaupunki

Anneli Lipponen, henkildstopéallikko, Kemin kaupunki

Paula Kekaldinen, tyévoimasuunnittelija, Kemin kaupunki

Arto Alajarvi, sosiaalityon johtaja, Kemin kaupunki

Ann-Marie Turja, johtaja, Meri-Lapin tyévoimatoimisto

Matti Autio, palvelukeskuspééllikko, Meri-Lapin Tydvoiman palvelukeskus
Hilkka Halonen, toimitusjohtaja, Meri-Lapin Tyohonvalmennus -saatio
Eija Kujanpad, henkilostopaallikko, Meri-Lapin Tyéhénvalmennus -séétio

Vastaava henkildkunta ja tydntehtava vuonna 2009

Yleishallinto
Halonen Hilkka, toimitusjohtaja
Kujanpaé Eija, henkilostopaallikko

Tyoyksikot

Hissa Pekka, tuotantopaallikko
Sailynoja Esko, ohjaaja / metallity6t
Villanen Timo, ohjaaja / metallity6t

Leinonen Seppo / puutyot

Vakkala Ville, alkaen 1.5.2009

Kuivas Tuomo, ohjaaja alkaen 1.10.2009

Korhonen Jukka, tydnsuunnittelija/ohjaaja 19.10.2009 alkaen virkavapaalla

Arja Berg, vastaava ohjaaja / tekstiili

Pekkinen Janne, ohjaaja / kierratys ja kunnostus (vastaava)
Leppiaho Aila, siivoustydnohjaaja

Ryhmévastaavat

Mehtonen Pekka, aikuiskouluttaja
Hé&mal&inen Pirjo, psykologi (ostopalvelu)
Nyman Jonna, fysioterapeutti (ostopalvelu)

Yksiléohjaus

Holland Tero, tydnsuunnittelija

Viinikka Maria, tyonsuunnittelija

Luukas Tarja, tyohonvalmentaja / tukihenkild RAY , 30.9.2009 saakka
Alatalo Heikki fysioterapeutti / tydnsuunnittelija, virkavapaalla
Pajamaki Kirsi, kuntoutusohjaaja / tyénsuunnittelija
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Viinikka Ritva, tyénsuunnittelija, alkaen 1.4.2009

Koivisto Tiina, tydnsuunnittelija ja RAY tukihenkild, alkaen 1.6.2009
Héamalainen Pirjo, psykologi (ostopalvelu)

Nyman Jonna, fysioterapeutti (ostopalvelu)

Siurumaa Katja, toimintaterapeutti (ostopalvelu)

Hernetkoski Martti, kapteeni ja kehitystyo Jahti / Meriva, 30.11.2009 saakka

8 Tilinpaatos

2009 2008 2007
Liikevaihto 1853357 1832208 1816520
Liiket. muut tuotot 205694 409976 310370
LIKEVAIHTO 2059051 2242184 2126890
Materiaalit ja palv. -159301 -267313 -180242
Henkilostokulut -1255660 -1543931 -1414539
Liiket.muut kuulut -467860 -453039 -401781
ALI/YLIJAAMA 176230 -22099 130328
Muut tuotot ja kulut 203 5837 12152
Lahdeverot -2756

TILIKAUDEN TULOS 176433 -16262 139724




VASTAAVAA 2009 2008 2007
Pysyvat vastaava

Aineettomat hyddykkeet 1590 1590 1632
Aineelliset hyddykkeet

Koneet ja kalusto 22548 22548 26153
Sijoitukset

Muut osakkeet 513298 513298 541084
Vaihtuvat vastaavat

Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet 13356 17498 28679
Keskeneraiset 8769 2393 1598
Valmiit tuotteet ja tavarat 82045 48204 57031
Vaihto-omaisuus 104170 68095 87308
Saamiset

Pitkaaikaiset

Konsernilaina 46872 48372 53371
Lyhytaikaiset

Myyntisaamiset 122913 235110 104914
Muut saamiset 52046 26415 38557
Siirtosaamiset 153151 56122 105878
Lyhytaikaiset 328110 317647 249349
Rahat ja pankkisaamiset 287777 146909 217390
VASTAAVAA 1304365 1118459 1176287
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VASTATTAVAA 2009 2008 2007
Oma paaoma

Saadepadaoma 34646 34646 34646
Muut rahastot

Muut rahastot 24027 24027 24027
Toimintapddoma 936693 952956 813231
Tilikauden voitto/tappio 176433 -16262 139723
Oma paddoma 1171799 995367 1011627
Vieras paaoma

Pitkaaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta 0 0 0
Pitk&aikainen 0 0 0
Lyhytaikainen

Ostovelat 17126 27759 16505
Rahoitusvekselit 0 0 0
Muut velat 21965 19550 22693
Siirtovelat 93475 75783 97677
Lyhytaikainen 132566 123092 136875
Vieras pddoma 132566 123092 136875
VASTATTAVAA 1304365 1118459 1148502

Kemissa 7.4.2010

Hilkka Halonen
Toimitusjohtaja
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