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Osaamismerkit
auttavat tunnistamaan ~ @
ja sanoittamaan omia 2

taitoja, seka
motivoivat ja ohjaavat
kehittamaan
osaamista




OK!- Osaamispassilla osallisuutta hankkeen tavoite
on tyoelamalahtdinen osaamisen vahvistaminen seka
asiakkaiden aktivointi ja motivointi oman hyvinvoinnin
ja osaamisen kehittamiseen.

Asiakkaat keraavat tyopajajakson aikana toiminnan ja
tehtavien kautta osaamismerkkeja, jotka kootaan
jokaisen omaan henkildkohtaiseen osaamispassiin
Open Badge Passportiin

Osaamismerkit ja osaamispassi voivat olla
valietappeja myos matkalla

kohti Paikko todistusta ja tutkinto-opintoja.
Merkkien avulla dokumentoidaan

asiakkaan osaamista m
ja sen kehittymista.

OK!- osaamispassilla osallisuutta hanke luo Lapin
alueella toimiville saatioille yhteisen toimintamallin,

jonka avulla asiakkaat saavat yhdenvertaisia Qp;:_n_
osaamisen vahvistamisen mahdollisuuksia. v

Eduro toimii hankkeen paatoteuttajana, Meriva,

Saura saatio ja Tornion tyovoimalasaatio toimivat ‘[
hankkeessa osatoteuttajina. *.
(Hankeaika 1.5.2023-30.9.2024) +
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Euroopan unionin ‘\‘ Elinkeino-, likenne- ja

osarahOittama ymparistokeskus




