Strategia 2026-2030 @ M - riVO

Strategia ohjaa sddtion
toimintaa, auttaa
sitouttamaan yhteiseen
pddmdadrddn ja tarjoaa

kehyksen pdatoksenteolle.

Strategia huomioi
toimintaympadriston
muutokset ja auttaa
reagoimaan ennakoivasti.

Sdadtion
tarkoituksend on
valmennuksen,
kRuntoutuksen,
tyotoiminnan ja tuetun
tyollistdmisen kautta
edesauttaa ja tukea
haastavassa tyomarkkina-
asemassa olevien
asiakkaiden osallisuutta,
tyo- ja toimintakyRyd sekd
saavuttamaan
valmennuspalveluun
asetetut tavoitteet ja
edetd kohti avoimia
tyomarkkinoita.

Askel kRerrallaan kohti
tyoeldmaa.

Meriva on ratkaisujen
etsijd ja rinnalla
kulkija.
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Toimintaa
ohjaavat arvot:

Meriva on luotettava ja
luova kumppani.

Meriva on asiakkaan
tyoeldmadratkaisujen
tukija.

Merivalla on vahva oma

osadaminen.

Merivan toiminnan
taustalla Ruultaa
vastuu ja huolenpito.

Painopistealueet
strategiakaudella

Tyytyvdinen tilaaja-asiakas

Tavoitteiden saav
Tuhnnistettu os

Sosiaadlista kRiertotaloutta
Ymepdristokasvatus ja osaamisen
vahvistuminen

Taloudellista kestadvyyttad

Positiivinen tulos ja uudet
Rumpbanuudet

Tyytyvdinen tilaaja-asiakas
Positiiviset siirtymat
Tunnistettu ja tunnustettu
osadminen
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