
 

Strategia 2026–2030 

Strategia ohjaa säätiön 

toimintaa, auttaa 

sitouttamaan yhteiseen 

päämäärään ja tarjoaa 

kehyksen päätöksenteolle.  

Strategia huomioi 

toimintaympäristön 

muutokset ja auttaa 

reagoimaan ennakoivasti.  

 

Toimintaa 

ohjaavat arvot:  

Meriva on luotettava ja 

luova kumppani. 

Meriva on asiakkaan 

työelämäratkaisujen 

tukija. 

Merivalla on vahva oma 

osaaminen. 

Merivan toiminnan 

taustalla kuultaa 

vastuu ja huolenpito. 

 

Meriva on ratkaisujen 

etsijä ja rinnalla 

kulkija.  

Askel kerrallaan kohti 

työelämää.  

• Positiivinen tulos ja uudet 

kumppanuudet  

• Ympäristökasvatus ja osaamisen 

vahvistuminen   

• Tyytyväinen tilaaja-asiakas 

• Tavoitteiden saavuttaminen 

• Tyytyväinen tilaaja-asiakas 

• Positiiviset siirtymät  

• Tunnistettu ja tunnustettu 

osaaminen   

• Tunnistettu osaaminen   

Säätiön 

tarkoituksena on 

valmennuksen, 

kuntoutuksen, 

työtoiminnan ja tuetun 

työllistämisen kautta 

edesauttaa ja tukea 

haastavassa työmarkkina-

asemassa olevien 

asiakkaiden osallisuutta, 

työ- ja toimintakykyä sekä 

saavuttamaan 

valmennuspalveluun 

asetetut tavoitteet ja 

edetä kohti avoimia 

työmarkkinoita. 


